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1. CADRU GENERAL  

1.1. Cadrul general de implementare a proiectului  

Această metodologie a fost elaborată pentru selectarea și recrutarea grupului-țintă în 

cadrul activității I.1, care vizează informarea publicului cu privire la acțiunile și 

oportunitățile antreprenoriale generate prin proiect. Totodată, metodologia detaliază 

procesul de selectare a grupului-țintă care va participa la activitățile de sprijin oferite 

prin proiectul „Investiții Sociale în sate sustenabile” SMIS 314682 și asigură 

continuitatea implicării acestuia în activitățile proiectului. 
 

Cadrul de dezvoltare al proiectului propus: 
 

Program Operațional: „Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027“  
 

Prioritate: P03. Protejarea dreptului la demnitate socială  
 

Obiectiv specific: ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare 

pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, 

îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 

și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin 

promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+)  

Acțiunea 3.2 Economie socială în mediul rural (FSE+)  
 

Ghidul Solicitantului Condiții Specifice – Sprijin pentru înființarea de întreprinderi 

sociale în mediul rural. 
 

Proiectul “ Investiții Sociale în sate sustenabile” este implementat de către 

parteneriatul constituit între Solicitant societatea FIATEST S.R.L.  și Partenerul– 

ASOCIATIA CLUBUL SPORTIV AL PERSOANELOR HANDICAPATE NEUROMOTOR 

CUTEZATORII HUNEDOARA   
 

Localizarea proiectului:  
 

• REGIUNEA CENTRU cu județele: Alba, Sibiu, Brașov, Mureș, Harghita, Covasna;  

• REGIUNEA VEST cu județele: Hunedoara, Caraș Severin, Arad, Timiș; 

• REGIUNEA NORD-VEST cu județele: Cluj, Bistrița Năsăud, Maramureș, Satu Mare, 

Sălaj, Bihor; 

Proiectul se va implementa la nivel regional, vizând toate localitățile din mediul rural a 

județelor aparținătoare celor trei regiuni de dezvoltare; 
 

Prezenta Metodologie a fost elaborată în vederea informării, identificării, evaluării și 

selecției participanților la activitățile organizate în cadrul proiectului “ Investiții 

Sociale în sate sustenabile” – SMIS 314682. 

 

Metodologia de selecție a grupului țintă are la baza prevederile următoarelor 

documente: 
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• GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDIȚII GENERALE pentru Programului Incluziune și 

Demnitate Socială 2021-2027, aprobat prin ordinul 1245/21.03.2023, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

• Ghidul Solicitantului Condiții Specifice - Sprijin pentru înființarea de întreprinderi 

sociale în mediul rural 2023, aprobat prin ordinul  2957/2023. 

• Legislatia incidenta în domeniul datelor cu caracter personal (Regulament GDPR, 

legislatie natională); 

• Legislatia mentionată în Ghidul General şi Ghidul specific PIDS; 

• Instructiuni ale AMPIDS; 

• Manualul beneficiarului PEO și PoIDS  (https://mfe.gov.ro/manualul-

beneficiarului-pentru-proiectele-finantate-prin-programul-educatie-si-ocupare-

si-programul-incluziune-si-demnitate-sociala/ ). , cu modificările şi completările 

ulterioare. 

Prezenta „ Metodologie de selecție, recrutare și menținere a grupului țintă” aferentă 

proiectului ” Investiții Sociale în sate sustenabile” este revizuită si completată în 

cadrul activitatii I.1, în implementarea proiectului, pentru a fi pusă complet în acord cu 

sectiunile Cererii de finantare, cu alte aspecte, cu prevederile Manualului Beneficiarului 

PEO/PoIDS. 

 

 

 

2. OBIECTIVELE PROIECTULUI, ACTIVITĂȚILE PROIECTULUI ȘI 

INDICATORII STABILIȚI  

 

2.1. Obiectivul general al proiectului 

Obiectivul general al proiectului este creșterea potențialului economic în zonele rurale 

din cele trei regiuni mai puțin dezvoltate, prin înființarea a 34 de structuri de economie 

socială (SES). Acestea vor genera cel puțin 4 locuri de muncă fiecare, cu normă de lucru 

de minimum 4 ore/zi și pe perioadă nedeterminată, dintre care cel puțin 30% vor fi 

destinate persoanelor vulnerabile din mediul rural. 

Prin acest obiectiv, proiectul contribuie la implementarea priorității P03 - Protejarea 

dreptului la demnitate socială din cadrul Programului Incluziune și Demnitate Socială 

(PoIDS) și a Obiectivului Specific ESO4.1 - Îmbunătățirea accesului la piața muncii și 

măsuri de activare pentru persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special 

tinerii, șomerii de lungă durată, grupurile defavorizate și persoanele inactive. Proiectul 

sprijină, de asemenea, promovarea activităților independente și a economiei sociale 

(FSE+). 

Prin activitățile planificate, precum sesiuni de formare pentru antreprenori sociali, 

organizarea unui concurs și selectarea a 34 de planuri de afaceri în domeniul economiei 

sociale, consilierea de grup, sprijinirea înființării structurilor de economie socială și 

lansarea Clubului Antreprenorilor Sociali, proiectul urmărește îmbunătățirea condițiilor 

https://mfe.gov.ro/manualul-beneficiarului-pentru-proiectele-finantate-prin-programul-educatie-si-ocupare-si-programul-incluziune-si-demnitate-sociala/
https://mfe.gov.ro/manualul-beneficiarului-pentru-proiectele-finantate-prin-programul-educatie-si-ocupare-si-programul-incluziune-si-demnitate-sociala/
https://mfe.gov.ro/manualul-beneficiarului-pentru-proiectele-finantate-prin-programul-educatie-si-ocupare-si-programul-incluziune-si-demnitate-sociala/
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de viață și oferirea de noi oportunități pentru persoanele dezavantajate sau aparținând 

categoriilor vulnerabile. 

Astfel, proiectul contribuie direct la reducerea fenomenului sărăciei, sprijină grupurile 

vulnerabile în depășirea situațiilor de excludere socială și este aliniat cu principiile 

Pilonului European al Drepturilor Sociale. 

Prin urmare, inițiativa vizează încurajarea antreprenoriatului social și a ocupării pe cont 

propriu în REGIUNEA CENTRU / VEST / NORD VEST, prin implementarea unui program 

structurat în două etape, descrise astfel: 

➢ Dezvoltarea competențelor antreprenoriale în economie socială prin: 

✓ Derularea unui program de formare profesională în domeniul economiei sociale, 

constând în cursul de specializare „Antreprenor în economie socială” (Cod COR 

112032), destinat unui număr de 131 de participanți; 

✓ servicii de consiliere/consultanță/mentorat în economie socială pentru 131 

persoane; 

Din totalul grupului țintă selectat, minim 40 persoane (30,53 %) vor fi persoane care fac 

parte din grupuri vulnerabile din mediul rural (persoane dezavantajate/ defavorizate pe 

piața muncii, șomeri, persoane inactive), minim 20 persoane de etnie roma (15,26 %) 

și minim 71 persoane cu domiciliul in mediul rual (54,19 %). 

Toți membrii grupului-țintă trebuie să aibă domiciliul obligatoriu în mediul rural din 

regiunile în care se desfășoară implementarea proiectului. 

➢ Punerea în aplicare a 34 de planuri de afaceri, înființarea și monitorizarea a 34 

de întreprinderi sociale în mediul rural.  

Înființarea acestor întreprinderi va genera cel puțin 136 de locuri de muncă, dintre care 

40 vor fi destinate persoanelor din grupuri vulnerabile din mediul rural (inclusiv 

persoane dezavantajate pe piața muncii, șomeri și persoane inactive). 

Numărul de persoane angajate din grupuri vulnerabile, respectiv 40 persoane în 

întreprinderile sociale nou înființate vizează indicatorul EECR04- „Participanți care au 

un loc de muncă, inclusiv care desfășoară o activitate independentă- Persoane 

vulnerabile din mediul rural”. Valoarea acestui indicator reprezintă 30,53% din valoarea 

indicatorului EECO01- Număr total de participanți (131 persoane- GRUP ȚINTĂ). 

Proiectul va genera următoarele efecte pe termen lung: 

• Reducerea șomajului în regiune prin crearea de locuri de muncă noi, inclusiv prin 

stimularea ocupării pe cont propriu; 

• Combaterea sărăciei și promovarea incluziunii sociale prin integrarea pe piața 

muncii a persoanelor din grupuri vulnerabile din mediul rural, precum persoane 

dezavantajate, șomeri, inactivi și femei; 

• Promovarea economiei sociale prin înființarea de întreprinderi sociale; 

• Stimularea creșterii economice în regiune prin dezvoltarea întreprinderilor 

sociale; 



 

                                                                                         

6 

                                                                            

• Consolidarea comunităților locale prin susținerea obiectivelor sociale ale 

întreprinderilor sociale create; 

• Integrarea persoanelor din grupurile vulnerabile în activități cu caracter social 

și economic, oferindu-le acces îmbunătățit la resursele și serviciile comunității; 

• Stimularea dezvoltării socio-economice prin formarea unor resurse umane 

competitive, capabile să răspundă cerințelor unei piețe modern; 

 

2.2. Obiectivele specifice ale proiectului 

Obiective specifice ale proiectului  

Descriere  

• OS1–Creșterea conștientizării si promovarea atitudinii pozitive in rândul unui număr 

minim de 131 de potențiali beneficiari fata de cultura antreprenoriala prin derularea 

unei campanii de informare online asupra = in regiunile de implementare vizate de 

proiect. OS1 este realizat prin implementarea subactivității SAI.1. Obiectivul specific 

1 este complementar cu obiectivul PIDS 2021-2027 ESO4.1 si se încadrează in acțiunea 

de program 3.2 .- Economie socială în mediul rural (FSE+). OS1 va contribui la 

atingerea indicatorului de realizare EECO01, EECO01.1 si la rezultatul R0.  
 

• OS2-Identificarea si selecția a 131 persoane (din care 40 vor fi persoane vulnerabile 

din mediul rural, iar 20 de participant vor fi de etnie roma) care doresc să înființeze 

întreprinderi sociale si care vor participa la cursurile de formare antreprenoriala. 

Procesul de identificare si selecție a GT este realizat printr-o metodologie 

transparenta, echidistanta si obiectiva care contine clar criteriile si modalitățile de 

selecție pentru grupul țintă si printr-un plan personal de dezvoltare antreprenoriala. 

OS2 este realizat prin implementarea subactivității SAI.1 Obiectivul specific 2 este 

complementar cu obiectivul PIDS 2021-2027 ESO4.1 si se încadrează in acțiunea de 

program 3.2 .- Economie socială în mediul rural (FSE+). OS2 va contribui la atingerea 

indicatorului de realizare EECO01, EECO01.1 si la rezultatul R1.  
 

• OS3-Implementarea unui program de formare antreprenoriala specifica pentru 

încurajarea antreprenorialului si dezvoltarea culturii antreprenoriale in domeniul 

social prin formarea si asistarea in dezvoltarea unui plan de afaceri a 131 persoane 

care doresc sa înființeze întreprinderi sociale in mediul rural, din care minim 105 vor 

fi certificate (peste 80%). OS3 este realizat prin implementarea subactivității SA I2. 

Obiectivul specific 3 este complementar cu obiectivul PIDS 2021-2027 ESO4.1 si se 

incadreaza in actiunea de program 3.2 - Economie socială în mediul rural (FSE+). OS3 

va contribui la atingerea indicatorului de realizare EECO01, EECO01.1 si la rezultatul 

R2. 
 

• OS4 Sprijinirea grupului țintă atât in scrierea planurilor de afaceri cat si in 

implementarea acestora, ținând cont de principiile orizontale referitoare la 

egalitatea de șanse, nediscriminare și accesibilitate prin Furnizarea unei serii de 3 

webminarii pentru 131 persoane din GT. OS4 este realizat prin implementarea 
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subactivității SA I3. Obiectivul specific 4 este complementar cu obiectivul PIDS 2021-

2027 ESO4.1 si se încadrează in acțiunea de program 3.2 - Economie socială în mediul 

rural (FSE+). OS4 va contribui la atingerea indicatorului de realizare EECO01, 

EECO01.1 si la rezultatul R3; 
 

• OS5 Încurajarea antreprenorialului si oferirea de servicii de sprijin pentru inițierea 

afacerii prin organizarea unei competiții de planuri de afaceri sociale in vederea 

subvenționării a 34 planuri de afaceri sociale selectate in urma concursului de planuri 

de afaceri organizat in cadrul proiectului. OS5 este realizat prin implementarea 

subactivității SA I4. Obiectivul specific 5 este complementar cu obiectivul PIDS 2021-

2027 ESO4.1 si se încadrează in acțiunea de program 3.2 - Economie socială în mediul 

rural (FSE+). OS5va contribui la atingerea indicatorului de realizare EECO01, EECO01.1 

, EECR04 respectiv EECO19 si la rezultatul R4. 
 

•  OS6-Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere pentru 34 de antreprenori 

ulterior finalizării procesului de selecție a planurilor de afaceri având ca scop 

completarea competentelor de tip tehnic prin implementarea unui pachet de 

consultanta specifica personalizata si formarea de antreprenori conștienți de valoarea 

personala reala si de nevoia îmbunătățirii continue a competentelor/abilitaților de 

ordin personal prin Implementarea unui Program de consiliere si dezvoltare personala 

personalizat. OS6 este realizat prin implementarea subactivității SA I5. Obiectivul 

specific 6 este complementar cu obiectivul PIDS 2021-2027 ESO4.1 si se încadrează in 

acțiunea I5. si la rezultatul R5. 

 

2.3. Activitățile proiectului  

Activitățile cu grupul țintă, pe lângă selecția acestuia, sunt următoarele 

A1. Sprijin pentru înființarea de noi întreprinderi sociale, cu subactivitățile: 

 

• I.1.  Informarea  publicului  cu  privire  la  acțiunile  derulate  în  cadrul  

proiectului  si Selectarea grupului țintă ce va participa la acțiunile de sprijin 

organizate (activitate conexă).   In cadrul acestei subactivități GT va beneficia 

de o informare corecta si la obiect cu privire la economia sociala si 

antreprenorialul social. La această subactivitate persoanele interesate vor 

participa înainte de a fi selectat și recrutat in grupul tintă. Tot în cadrul acestei 

acestei subactivități persoanele care doresc sa înființeze întreprinderi sociale vor 

depune un dosar de înscriere in grupul țintă, vor fi selectate si  recrutate  pentru  

a  participa  la  activitățile  proiectului.  Aceasta  este  subactivitatea  care 

schimba statutul din persoana informata in statut de grup tinta a celor care doresc 

sa înființeze întreprinderi sociale. Persoanele care vor participa la recrutare 

trebuie sa facă parte din categoria: Persoane care doresc să înființeze 

întreprinderi sociale în mediul rural, Persoane vulnerabile din mediul rural 

(persoane dezavantajate/ defavorizate pe piața muncii, șomeri, persoane 
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inactive). Modalitatea de implementare a acestei activități este reglementata de 

prezenta Metodologie de selecție a grupului țintă. 
 

• I.2.  Derularea  programelor de formare antreprenorială (activitate relevantă)  

respectiv cursuri de Antreprenor in economia sociala, cod COR 112032-180 ore. In 

cadrul acestei subactivități, fiecare persoana din  grupul țintă va participa la unul 

din cursurile specificate mai sus, in funcție de condițiile de acces la aceste 

cursuri, din punct de vedere a nivelului de studii absolvite, si va elabora un plan 

de afaceri cu care se înscrie la concursul organizat pentru selecția planurilor de 

afaceri care vor primi finanțare. Pe perioada desfășurării cursurilor de formare 

persoanele din grupul țintă vor beneficia de o subvenție condiționată de 

absolvirea cursului. 
 

• I.3.  Alte  activități  de  sprijin  oferite  în  vederea  înființării  de  întreprinderi  

sociale (activitate conexă) In cadrul acestei subactivități, se vor realiza 

webminarii ce vizează principiile orizontale. Acestea au scopul de a sprijini grupul 

țintă atât in scrierea planurilor de afaceri cat si in implementarea acestora, 

ținând cont de principiile orizontale si temele secundare. Expertul principii 

orizontale va elabora materialele webminariilor si pe va susține online prezentări 

de promovare pentru trei principii orizontale si doua teme secundare. Grupul tinta 

participant va putea interacționa direct cu expertul in timpul webminariilor, 

urmând ca expertul sa realizeze o secțiune dedicata de întrebări si răspunsuri. 

Webminariile împreuna cu materialele de întrebări si răspunsuri vor fi publicate 

pe platforma proiectului, putând fi vizualizate de oricând de grupul țintă in scopul 

introducerii elementelor  specifice  atat  la  scrierea  planului  de  afaceri  cat  si  

la  implementarea  acestuia. Principiile   orizontale   vor   fi   punctate   

suplimentar   in   evaluarea   planului   de   afaceri   si implementarea acestora 

se vor urmări in etapa de monitorizare a afacerilor. Toate Informațiile vor fi puse 

la dispoziția beneficiarilor înainte de perioada de depunere a planurilor de 

afaceri. 
 

• I.4. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finanțate în cadrul proiectului 

(activitate relevantă),  activitate  in  cadrul  căreia  beneficiarii  activității  de  

formare  profesionala  vor participa la un concurs, cu propriile planuri de afaceri, 

care vor fi evaluate de către o comisie compusa din 3 membri, si vor fi selectate 

minim 34 de planuri de afaceri pentru a beneficia de finanțare. 
 

• I.5 Furnizarea, de către administratorul schemei de antreprenoriat, a 

serviciilor personalizate de consiliere ulterior finalizării procesului de selecție 

a planurilor de afaceri (activitate relevantă). activitate in cadrul căreia 

participanții al căror plan de afacere a fost selectat pentru finanțare,   vor 

beneficia de servicii personalizate de consiliere si consultanta antreprenoriala, 

pentru înființarea si atestarea noilor întreprinderi sociale si vor parcurge un stagiu 

de instruire practica in întreprinderi sociale existente si funcționale. 
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• I.6. Asigurarea înființării și demarării funcționării întreprinderilor ce vor 

implementa planurile de afaceri cu ajutor de minimis în cadrul proiectului 

(activitate relevantă): activitate in cadrul căreia beneficiarii ai căror plan de 

afacere a fost selectat in vederea finanțării, vor înființa câte o entitate de 

economie socială in mediul rural, documentele specifice vor constitui 

documentele care vor sta la baza contractului de subvenție; 

 

 
 

Activitate: A2. Implementarea planurilor de afaceri și monitorizarea funcționării 

întreprinderilor sociale 
 

• II.1. Decontarea de către administratorul schemei pentru entitățile economiei 

sociale a sumelor aferente implementării planurilor de afaceri selectate în 

cadrul proiectului (activitate relevantă). Activitate in cadrul căreia 

întreprinderile sociale încheie cu administratorul schemei de minimis contracte 

de subvenție, in baza cărora li se decontează valoarea  finanțării  nerambursabile  

de care  beneficiază  fiecare  întreprindere  sociala.  Tot în cadrul acestei etape 

beneficiarii vor depune toate documentele solicitate de administratorul de grant 

pentru a solicita prima transa de bani de maxim 50 % din finanțarea câștigată. 
 

• II.2 – Monitorizarea funcționării și dezvoltării entităților de economie socială 

finanțate (activitate relevantă); activitate in cadrul căreia antreprenorii vor 

beneficia de monitorizarea activității întreprinderii sociale pe care o gestionează, 

inclusiv exploatarea si sustenabilitatea planului de afaceri asumat, respectarea 

eligibilității cheltuielilor efectuate, precum si atingerea tuturor rezultatelor 

asumate prin proiect 

 

Activitățile proiectului care sunt in concordanță cu Grupul Țintă al 

proiectului 

Perioada de 

realizare 

Activitate: A1. Sprijin pentru înființarea de noi întreprinderi sociale 

 

I.1. Informarea publicului cu privire la acțiunile derulate în cadrul 

proiectului si Selectarea grupului țintă ce va participa la acțiunile de 

sprijin organizate (activitate conexă) "; 
 

August 2024 – 

Mai 2025 

I.2. Derularea programelor de formare antreprenorială (activitate 

relevantă); 
 

Septembrie 

2024 – Martie 

2025 

I.3. Alte activități de sprijin oferite în vederea înființării de 

întreprinderi sociale (activitate relevanta); 
 

Octombrie 

2024 – 

Decembrie 

2024 
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I.4. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finanțate în cadrul 

proiectului (activitate relevantă); 

Octombrie 

2024 – Mai 

2024 

I.5 Furnizarea, de către administratorul schemei de antreprenoriat, a 

serviciilor personalizate de consiliere ulterior finalizării procesului de 

selecție a planurilor de afaceri (activitate relevantă); 
 

 

 

Iunie 2025 – 

Iulie 2025 

I.6. Asigurarea înființării și demarării funcționării întreprinderilor ce 

vor implementa planurile de afaceri cu ajutor de minimis în cadrul 

proiectului (activitate relevantă); 

Iunie 2025 – 

Iulie 2025 

Activitate: A2. Implementarea planurilor de afaceri și monitorizarea funcționării 

întreprinderilor sociale 

 

II.1. Decontarea de către administratorul schemei pentru entitățile 

economiei sociale a sumelor aferente implementării planurilor de 

afaceri selectate în cadrul proiectului (activitate relevantă) 
 

August 2025 – 

Ianuarie 2027 

II.2 – Monitorizarea funcționării și dezvoltării entităților de economie 

socială finanțate (activitate relevantă); 
 

August 2025 – 

Ianuarie 2027 

 

2.4. Indicatorii stabiliți 

Rezultatele așteptate urmare a acordării sprijinului financiar în cadrul prezentului 

proiect sunt următoarele: 

• Participanți care sunt asistați in programe de dezvoltare competente 

antreprenoriale și prin activități de mentorat si dezvoltare PA=131 (valoare 

indicator EECO01); cel puțin 80% din acestia (105 persoane) vor obține certificate 

de absolvire, acreditate la nivel naţional; 

• Întreprinderi sociale înființate în cadrul proiectului=34 (valoare indicator EECO19); 

• Persoane vulnerabile din mediul rural angajate în IS înființate în cadrul 

proiectului=40 (valoare indicator EECR04); 

• Număr de locuri de muncă create în cele 34 de afaceri sociale=minim 136;  

 

Valorile asumate pentru indicatori sunt astfel următoarele: 

Indicatori de realizare (output): 

• EECO01: „Număr total de participanți”=131; 

• EECO01.1 „Număr total de participanți (Roma)“=20  (=15,15 %> 15 % din EECO01); 

• EECO19 „Numărul de microîntreprinderi și de întreprinderi mici și mijlocii care 

beneficiază de sprijin”= 34; 

 

 

 

 



 

                                                                                         

11 

                                                                            

Indicatori de rezultate: 

• EECR04 „Participanți care au un loc de muncă, inclusiv care desfășoară o activitate 

independentă, la încetarea calității de participant - Persoane vulnerabile din 

mediul rural“=40 (=30,30 %>30 % din EECO01); 

 

Grupul țintă este constituit din o categorie ce include 2 subcategorii distincte si anume: 

• Persoane care doresc să înființeze întreprinderi sociale în mediul rural=131 

persoane; (OS4.1), din care, 

a. Persoane vulnerabile din mediul rural=40 (minim 30.53 %); 

b. Persoane de etnie roma = 20  (indicator EECO01.1); 

Acestea sunt in număr de 132 (indicator EECO01) şi vor avea domiciliul în regiunea 

CENTRU / VEST / NORD VEST, în mediul rural.  
 

Beneficiarii proiectului sunt cele 131 persoane GT, respectiv cele 136 persoane angajate 

/locuri de muncă la cele 34 de întreprinderi sociale=136 (34 IS x minim 4 locuri de 

munca/IS), din care: 

• persoane vulnerabile din mediul rural angajate în întreprinderile sociale înființate 

în cadrul proiectului=40 (indicatorul EECR04); 

Toate cele minim 136 persoane angajate la cele 34 IS vor avea domiciliul sau reședința 

in Regiunea CENTRU / VEST / NORD VEST in mediul rural. 
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3. PROFILUL ȘI BENEFICIILE GRUPULUI ȚINTĂ 
 

3.1. Profilul Grupului Țintă 

Grupul țintă care participa la activitățile proiectului  este format din 131 persoane 

care doresc să înființeze întreprinderi sociale, si îndeplinesc cumulat următoarele 

condiții: 
 

a) intenționează să înființeze o afacere în mediul rural, in una din regiunile de 

implementare a proiectului CENTRU / VEST / NORD VEST; 
 

b) au domiciliul in mediul rural, in una din regiunile de implementare a proiectului; 
 

c) îndeplinesc  cel  puțin condițiile minime obligatorii de acces la programele de 

formare profesionala recunoscute la nivel naţional, organizate in cadrul proiectului, din 

punct de vedere a nivelului studiilor absolvite: 

• Cursuri de formare în competențe antreprenoriale (antreprenorial social) 

(Antreprenor în Economie Socială), autorizate la nivel naţional, cu durata de 180 

ore, furnizate de solicitant – FIATEST S.R.L. 

 

La acestea, se vor mai adăuga, în număr care nu poate fi cuantificat la momentul 

elaborări prezentei metodologii, persoane eligibile ca grup țintă care vor participa cel 

puțin la o activitate din cadrul I.1 si I.2 , dar care au deja certificat de formare 

Antreprenor în Economie Socială (sau echivalent) si vor putea să participe la concursul 

de selecție Planuri de afaceri dar şi la alte activități de sprijin oferite în vederea 

înființării de întreprinderi sociale. 
 

d) nu au mai participat la masuri similare cofinanțate din fonduri publice 

nerambursabile; 
 

Profilul persoanelor eligibile pentru includerea în grupul-țintă: 

➢ Persoane cu domiciliul în localități rurale din regiunile de dezvoltare CENTRU 

/VEST /NORD- VEST, regiunea de implementare a proiectului; 

➢ Persoane cu vârsta peste 18 ani. 

➢ Persoane care dețin cel puțin: 

• Adeverință de absolvire a studiilor liceale și certificat de competențe, 

• Sau studii universitare finalizate. 

➢ Persoane care aparțin grupurilor vulnerabile din mediul rural, inclusiv: 

• Persoane dezavantajate/defavorizate pe piața muncii, 

• Șomeri (inclusiv șomeri de lungă durată), 

• Persoane inactive pe piața muncii. 

➢ Persoane de etnie romă din mediul rural care îndeplinesc criteriile de studii și 

vârstă. 

➢ Femei din mediul rural care îndeplinesc criteriile de studii și vârstă. 

➢ Persoane care nu dețin calitatea de acționar majoritar într-o firmă/companie. 

➢ Persoane care își asumă angajamentul de a participa la toate sesiunile de formare 

în antreprenoriat social. 
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➢ Persoane interesate de participarea la un program de consiliere/consultanță în 

domeniul economiei sociale. 
 

Grupul țintă total la nivelul proiectului va fi format din 131 persoane, persoane care 

doresc să înființeze întreprinderi sociale în mediul rural:  

• minim 30.53 % (40 persoane) trebuie sa fie din categoria Persoane vulnerabile 

din mediul rural (sunt incluse persoanele dezavantajate/ defavorizate pe piața 

muncii, șomeri, persoane inactive.). „În înțelesul prezentului ghid, în categoria 

de grup țintă “Persoane vulnerabile din mediul rural”, sunt incluse persoanele 

dezavantajate/ defavorizate pe piața muncii, șomeri, persoane inactive.” 

(Ghidul specific „Întreprinderi sociale rurale”). 

• minim 15.26 % trebuie să fie participanți de etnie roma (20 persoane) care  

demonstrează apartenența la grupul țintă prin declarație pe propria răspundere 

sau a persoanelor/instituțiilor abilitate și/sau prin atașarea de documente 

doveditoare; 

• minim 54.19 % trebuie să fie participanți cu domiciliul în mediul rural (71 

persoane) care își doresc să înființeze o afacere; 
 

e) nu au participat anterior la cursuri de perfecționare de tipul „Antreprenor in 

economia sociala Cod COR 112032” (sau echivalent, de ex „Manager in economia 

sociala”) si nu dețin certificate de absolvire recunoscute pentru acest tip de curs; 
 

Înscrierea în grupul-țintă eligibil va fi deschisă și persoanelor care aparțin categoriilor 

eligibile și au deja absolvit acest curs (sau cel de Manager în economia socială) și doresc 

să participe la concursul de selecție a planurilor de afaceri (PA). Totuși, aceste persoane 

vor putea fi implicate exclusiv în activitățile de informare din cadrul I.1.,  alte activități 

de sprijin oferite în vederea înființării de întreprinderi sociale din cadrul I.3 și în 

concursul de selecție a PA din cadrul I.4. 
 

f) nu au beneficiat de microgranturi în cadrul apelurilor anterioare pentru sprijinirea 

înființării de întreprinderi sociale finanțate prin POCU 2014-2020 (aflate în perioada de 

sustenabilitate) sau, dacă au beneficiat, nu mai sunt în perioada de sustenabilitate ori 

supuse obligațiilor specifice contractelor de subvenție POCU.; 
 

g) nu sunt grup țintă si nu beneficiază de aceleași servicii (precum cele din prezentul 

proiect) într-un alt proiect finanțat pe apelurile 

PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52 Sprijin pentru înființarea de întreprinderi 

sociale în mediul urban si/sau PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12 - Sprijin pentru 

înființarea de întreprinderi sociale în mediul rural, precum si orice alt apel pentru 

sprijinirea antreprenorialului si înființarea de afaceri; 
 

h) au cetățenia română; 

Este obligatoriu ca în cazul întreprinderilor sociale înființate printr-un proiect 

implementat in regiunile mai puțin dezvoltate, sa fie angajate în cadrul întreprinderilor 

sociale înființate în cadrul proiectului minimum 136 de persoane, dintre acestea 
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minim 40 având unul din următoarele statute pe piața muncii: persoane 

dezavantajate/vulnerabile, defavorizate pe piața muncii, șomeri, persoane inactive; 

 
 

Selecția și înregistrarea grupului tinta se va realiza prin actiunea directa a experților 

Grupului Tintă (Solicitant si Partener), (Luna 1 – Luna 10), in zona de implementare 

aferenta proiectului, sub directa coordonare a managerului de proiect si 

coordonatorului partener. 

Procesul de selecție va respecta principiile egalității de șanse și va combate orice formă 

de discriminare bazată pe origine rasială sau etnică, religie, convingeri, dizabilitate, 

vârstă, orientare sexuală sau alte tipuri de bariere de acces.  

Totodată, selecția va fi organizată și implementată astfel încât să garanteze o 

procedură decizională transparentă, echitabilă și obiectivă. 

 

3.2. Descrierea categoriilor de Grup țintă specifice proiectului 

 

În conformitate cu Ghidul Solicitantului - Condiții Specifice, structura grupului țintă este 

următoarea: 

➢ persoane care doresc sa înființeze întreprinderi sociale în mediul rural; 

➢ persoane vulnerabile din mediul rural; 

În categoria de grup țintă “Persoane vulnerabile din mediul rural”, sunt incluse 

persoanele dezavantajate/ defavorizate pe piața muncii = șomeri, persoane inactive, 

persoane în căutarea unui loc de muncă. 
 

Legea 77/2002, cu modificările și completările ulterioare, definește categoriile de 

persoane vulnerabile pe piața muncii, astfel: 

Prin persoane defavorizate pe piața muncii, înțelegem persona în căutarea unui loc de 

muncă - persoana care face demersuri pentru a-si găsi un loc de muncă, prin mijloace 

proprii sau prin înregistrare la agenția pentru ocuparea forței de muncă în a cărei raza 

teritorială îsi are domiciliul sau, după caz, reședința ori la alt furnizor de servicii de 

ocupare, acreditat în condițiile legii; 

Prin șomer înțelegem persoana care îndeplinește cumulativ următoarele condiții: 

a) este în căutarea unui loc de munca de la vârsta de minimum 16 ani și pana la 

îndeplinirea condițiilor de pensionare; 

b) starea de sănătate și capacitățile fizice și psihice o fac aptă pentru prestarea unei 

munci; 

c) nu are loc de muncă, nu realizează venituri sau realizează, din activități 

autorizate potrivit legii, venituri mai mici decât valoarea indicatorului social de 

referință al asigurărilor pentru șomaj și stimulării ocupării forței de muncă, în 

vigoare; 

d) este disponibila să înceapă lucrul în perioada imediat următoare, dacă s-ar găsi 

un loc de muncă disponibil; 



 

                                                                                         

15 

                                                                            

Prin șomer înregistrat înțelegem - persoana care îndeplinește cumulativ condițiile 

prevăzute la pct. IV și se înregistrează la agenția pentru ocuparea forței de muncă în a 

cărei rază teritorială își are domiciliul sau, după caz, reședința ori la alt furnizor de 

servicii de ocupare, care funcționează în condițiile prevăzute de lege, în vederea 

obținerii unui loc de muncă. 

Prin șomer de lunga durată înțelegem - persoana care este șomeră pe o perioada mai 

mare de 12 luni, în cazul persoanelor cu vârsta de minimum 25 de ani și pe o perioada 

de 6 luni, în cazul persoanelor cu vârsta cuprinsa între 16 ani și până la împlinirea vârstei 

de 25 de ani;  

Prin persoane inactive înțelegem conform Eurostat, ca fiind persoanele care nu fac parte 

din forța de muncă (care nu sunt nici ocupate, nici șomere).  

Populația inactivă include copii de vârstă preșcolară sau școlară, studenții, pensionarii, 

precum și acele persoane care, deși se află la vârstă de muncă (15-64 ani), nu muncesc, 

nu sunt disponibili și nici nu își doresc să muncească (casnice), persoane întreținute de 

alte persoane ori de stat sau care se întrețin din alte venituri (chirii, dobânzi, rente 

etc.);  

Sunt considerate inactive și persoanele care au declarat că în săptămâna de referință 

aveau un loc de muncă de la care au absentat, care nu au certitudinea că vor reveni la 

locul de muncă într-o perioadă de cel mult trei luni și care nu primesc cel puțin 50% din 

salariu de la angajator, nu sunt disponibile să înceapă lucrul și care nu au căutat în mod 

activ un loc de muncă. (INS, Ocupare și șomaj)1 

Prin tânăr cu risc de marginalizare socială înțelegem - persoana cu vârsta cuprinsă 

între 16 - 26 de ani, care îndeplinește condițiile prevăzute la punctul IV, se înregistrează 

la agenția pentru ocuparea forței de muncă în a cărei rază teritorială își are domiciliul 

sau, după caz, reședința și se încadrează în una dintre următoarele categorii:  

a) se află în sistemul de protecție a copilului sau provine din acest sistem;  

b) are dizabilități;  

c) nu are familie sau a cărui familie nu îi poate asigura întreținerea;  

d) are copii în întreținere;  

e) a executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;  

f) este victimă a traficului de persoane;  

g) se află în executarea unei pedepse, a unei măsuri educative sau a altor măsuri 

neprivative de libertate dispuse de organele judiciare; 
 

Conform HG nr. 651/2006, o persoană dezavantajată este orice persoana care aparține 

unei categorii ce se confrunta cu dificultăți de intrare pe piața muncii, respectiv orice 

persoana care îndeplinește una din următoarele condiții:  

a. nu a împlinit vârsta de 25 de ani sau a terminat de maxim 2 ani studiile și nu a 

fost încă angajată într-o activitate remunerată regulat;  

b. se deplasează în Uniunea Europeana cu scopul de a-și găsi un loc de munca;  

 
1 https://fisepocu.mfe.gov.ro/co03-persoane-inactive/     

https://fisepocu.mfe.gov.ro/co03-persoane-inactive/
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c. aparține unei minorități etnice dintr-un stat membru al Uniunii Europene și are 

nevoie sa-si dezvolte cunoștințele lingvistice, formarea profesionala sau 

experiența profesionala pentru a-i creste șansele de a obține un loc de munca 

stabil;  

d. dorește să intre pe piața muncii și nu a lucrat sau nu a frecventat nici o formă de 

învățământ pe o perioada de cel puțin 2 ani, în special o persoana care a încetat 

lucrul din motive familiale;  

e. un adult care creste singur unul sau mai mulți copii;  

f. nu a frecventat o forma de învățământ secundar ori echivalentul acesteia și nu 

are un loc de munca sau care este pe punctul de a-si pierde locul de munca;  

g. are o vârsta de peste 50 de ani, nu are un loc de muncă sau este pe punctul de a-

și pierde locul de muncă;  

h. nu a fost angajata pe o perioada îndelungată, respectiv nu a avut un loc de muncă 

timp de 12 luni din ultimele 16 luni sau de 6 luni din ultimele 8 luni, în cazul 

persoanelor sub 25 de ani;  

i. îndeplinește condițiile prevăzute de legea națională pentru a se consideră ca a 

fost sau ca este toxicomana;  

j. nu a obținut un loc de muncă permanent de la începerea executării unei pedepse 

privative de libertate sau a altei masuri penale;  

k. orice femeie dintr-o regiune NUTS II în care rata medie a șomajului a depășit 100% 

din media comunității pe o perioada de cel puțin 2 ani calendaristici sau unde rata 

șomajului în rândul femeilor a depășit 150% din rata șomajului în rândul 

bărbaților, în regiunea respectiva, pe o perioada de cel puțin 2 ani din ultimii 3 

ani calendaristici. 
 

3.3. Beneficiile Grupului Țintă 

Beneficii suplimentare generate de proiect, comparativ cu situația anterioară 

finanțării: 

Proiectul oferă grupului-țintă beneficii exclusive rezultate din participarea la activitățile 

planificate, structurate în jurul principalelor etape de implementare. 

Impactul și beneficiile Etapei I: 

• Creșterea gradului de informare: Publicul din regiunile Centru, Vest şi Nord-Vest 

va beneficia de informații detaliate privind oportunitățile oferite de proiect, 

selectându-se minim131 de membri în grupul-țintă. 

• Formare antreprenorială: 131 de persoane vor urma cursul specializat 

„Antreprenor în economia socială” (cod COR 112032), dobândind competențe 

practice în elaborarea planurilor de afaceri. Participanții vor beneficia de o 

subvenție de 5 lei/oră pentru curs. 

• Instruire non-formală: membri ai grupului-țintă vor avea acces la 3 webminarii 

ce vizează principiile orizontale. 

• Subvenții pentru întreprinderi sociale: Acordarea a 34 de subvenții/ajutoare de 

minimis pentru înființarea a 34 de întreprinderi sociale. 
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• Consiliere personalizată: Câștigătorii concursului de planuri de afaceri vor 

beneficia de servicii de consiliere adaptate nevoilor lor, sprijinind implementarea 

planurilor propuse. 

Beneficiile Etapei II – Implementarea planurilor de afaceri și monitorizarea 

întreprinderilor sociale: 

• Decontarea cheltuielilor: Fonduri necesare implementării celor 34 de planuri de 

afaceri selectate. 

• Monitorizarea întreprinderilor: Supravegherea funcționării și dezvoltării 

întreprinderilor sociale nou-înființate. 

• Consolidarea sustenabilității: Crearea de parteneriate între structurile de 

economie socială și alte categorii relevante, facilitând colaborări benefice atât 

pentru întreprinderile sociale, cât și pentru comunitățile deservite. 

Aceste beneficii contribuie la dezvoltarea economică și socială a grupului-țintă, 

oferindu-le resursele necesare pentru a-și dezvolta competențele și a înființa 

întreprinderi sociale sustenabile. 
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4. IDENTIFICAREA SI SELECTIA GRUPULUI ȚINTĂ 

4.1. Identificarea Grupului Țintă 

O dată cu derularea  I.1.  Informarea  publicului  cu  privire  la  acțiunile  derulate  

în cadrul proiectului si Selectarea grupului țintă ce va participa la acțiunile de 

sprijin organizate, persoanele care doresc să înființeze întreprinderi sociale vor avea 

ocazia să se înscrie în grupul tinta al proiectului in vederea participării la activitățile 

acestuia. 
 

Identificarea persoanelor care doresc să înființeze întreprinderi sociale se realizează 

prin două modalități, direct și indirect: 

➢ identificarea directă se concretizează în urma activității de informare și 

publicitate realizata în cadrul proiectului, prin exprimarea de către potențialii 

beneficiari a dorinței de participare la activitățile acestuia. 

Identificarea directă a persoanelor din mediul rural din regiunile de dezvoltare Centru, 

Vest și Nord-Vest a fost realizată ca rezultat al activităților de informare și publicitate 

desfășurate în cadrul proiectului. Aceasta a avut loc prin exprimarea dorinței de 

participare la activitățile proiectului de către potențialii beneficiari. 

Procesul de identificare a fost facilitat de promovarea intensă realizată pe diverse 

canale de social media ale partenerilor implicați în proiect, precum și prin intermediul 

website-urilor acestora, asigurând astfel o vizibilitate crescută și accesibilitate pentru 

grupul-țintă. 

Website FIATEST SRL: https://www.fiatest.ro/ 

Website Asociatia CUTEZATORII Hunedoara: https://clubulcutezatorii.ro/  

Website proiect: https://www.satesustenabile.ro/  
 

➢ identificarea  indirectă  se  realizează  in  urma  participării  persoanelor  

interesate  la campania de informare a publicului cu privire la oportunitățile 

existente si acțiunile propuse in cadrul proiectului, realizata in scopul atragerii 

si încurajării persoanelor interesate să se înscrie in grupul ținta pentru a înființa 

întreprinderi sociale 

Identificarea indirectă are loc în cadrul campaniei de informare publică, care vizează 

prezentarea oportunităților oferite și a activităților propuse în proiect. Această 

campanie a fost concepută pentru a atrage și încuraja persoanele interesate să se înscrie 

în grupul-țintă, având ca obiectiv final înființarea de întreprinderi sociale. 
 

O componentă esențială a procesului este şi activitatea în teren. Pentru a acoperi şi zona 

de promovare în afara online-ului, Expertul grupului-țintă se poate deplasa direct în 

comunitățile rurale din regiunile vizate, unde interacționează cu potențialii beneficiari. 

În timpul acestor vizite, Expertul discuta cu membrii comunității, oferindu-le informații 

detaliate despre proiect, beneficiile acestuia și criteriile de eligibilitate. 
 

Pentru a eficientiza procesul, o parte dintre documentele necesare pot fi verificate pe 

loc, în cadrul acestor întâlniri directe. Documentele restante se vor transmite ulterior 

https://www.fiatest.ro/
https://clubulcutezatorii.ro/
https://www.satesustenabile.ro/
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prin mijloace de comunicare accesibile și convenabile pentru participanți, cum ar fi e-

mailul, mesagerie online sau curierat. 
 

După centralizarea și verificarea tuturor documentelor, se asigură conformitatea 

acestora cu criteriile de eligibilitate. Acest proces a facilitat atragerea unui grup-țintă 

diversificat și calificat, sprijinind obiectivul principal al proiectului: înființarea de 

întreprinderi sociale sustenabile în mediul rural. 

Expertul grup țintă va furniza persoanelor interesate toate informațiile suplimentare pe 

care le solicita acestea, informații cu referire la activitățile proiectului, termene de 

desfășurare, condiții de participare, beneficii dobândite, etc. 
 

 

Persoanele identificate ca potențial grup țintă, fie prin completare online a Anexei 1 

- Formular de înscriere în proiect, fie prin contact direct cu Expertul Grup Țintă, vor 

avea un interviu telefonic sau fizic după caz, din care rezulta un document ”Anexa 

2.0.-Raport de interviu” și apoi depune un dosar de inscriere care va cuprinde 

următoarele documente: 

• Anexa 4 – Declarație unică GT (formular care va fi descarcat de pe pagina web 

dedicata proiectului sau trimis prin e-mail); 

• Anexa 4.1. – Declarație GT_conflict de interese (formular care va fi descarcat 

de pe pagina web dedicata proiectului sau trimis prin e-mail); 

• Anexa 4.2. – Declarație GT_etnie rromă (formular care va fi descarcat de pe 

pagina web dedicata proiectului sau trimis prin e-mail); 

• Anexa 5 - Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal (formular care 

va fi descarcat de pe pagina web dedicata proiectului, impreuna cu informarea 

privind utilizarea datelor cu caracter personal sau trimis prin e-mail), 

• Document privind statutul pe piata muncii (daca este cazul), 

• Copie a cartii de identitate; 

• Copie a certificatului de nastere, 

• Copie a certificatului de casatorie/ a unui alt document relevant (in cazul 

schimbarii numelui); 

• Copie dupa diploma ultimei forme de învățământ absolvite; 

• Copie certificate de calificare sau adeverinta finalizare 12 clase (unde e 

cazul); 

• Orice alt document obligatoriu pe care AMPIDS l-ar putea solicita prin 

emiterea unor instructiuni; 
 

Dosarele de înscriere trebuie să conțină doar documentele prevăzute în prezenta 

metodologie de selecție. Pentru informare se va utiliza Anexa 3. Model email solicitare 

documente GT. 
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Expertul de Grup Tintă va avea la dispoziţie documente suport pentru susţinerea 

interviului:  

• Anexa 2.1. Document suport - Condiții de participare; 

• Anexa 2.2. Document suport - Categorii Grup Țintă; 

• Anexa 2.3. Document suport - Cheltuieli eligibile antreprenori. 

 

ATENȚIE:  

In cadrul prezentului proiect sunt eligibile doar persoanele care pot înființa o forma 

de activitate independenta, respectiv care au peste 18 ani.  Sunt eligibile exclusiv 

persoanele care au DOMICILIUL în mediul rural din Regiunea CENTRU / VEST / NORD 

VEST. Menționarea doar a vizei de reședință în actul de identitate nu este suficientă 

pentru a îndeplini această condiție de eligibilitate. 

 

 

4.2. Selecția și înregistrarea membrilor grupului-țintă 

Procesul de selecție și înscriere în grupul-țintă va fi sprijinit prin diverse metode de 

comunicare, inclusiv: 

• Vizite în teren; 

• Sesiuni de informare online dedicate; 

• Comunicare online prin intermediul site-ului oficial al proiectului; 

• Promovare în online, , prin anunțuri și campanii online. 

Selecția și înregistrarea membrilor grupului-țintă vor fi realizate în două etape: 
 

Etapa I: Candidații își vor exprima intenția de a se înscrie în grupul-țintă al proiectului 

prin completarea și transmiterea unei cereri de înscriere (Anexa 1 - Formular de 

înscriere în proiect.). 

Cererea de înscriere va putea fi accesată de pe platforma proiectului / website-ul 

proiectului: https://www.satesustenabile.ro/ sau prin campaniile de promovare pe 

rețelele de socializare. Aceasta poate fi completată în cadrul întâlnirilor directe cu 

experții grupului-țintă (Solicitant și Partener). 

Prin completarea Anexa 1 - Formular de înscriere în proiect candidații vor declara 

că intenționează să înființeze o întreprindere socială finanțată prin proiect, în mediul 

rural din Regiunea CENTRU / VEST / NORD VEST, și că vor angaja persoane cu 

domiciliul sau reședința în mediul rural din aceste regiuni, conform prevederilor 

planului de afaceri care va fi propus în concursul de selecție a planurilor de afaceri 

(PA). 
 

Pentru a asigura transparența procesului de selecție, informații esențiale din 

metodologie și etapele specifice vor fi publicate pe platforma online a 

proiectului/website-ului proiectului, pe paginile web ale solicitantului și partenerilor, 

precum și pe conturile lor de social media. 
 

Etapa II: Selecția și înregistrarea candidaților în grupul-țintă. 

 

https://www.satesustenabile.ro/
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Criterii de eligibilitate pentru includerea în grupul-țintă al proiectului: 

1. Depunerea documentelor: Candidatul a completat și depus toate documentele 

necesare pentru dosarul de candidatură (conform anexelor metodologiei). 

2. Vârsta: Candidatul are peste 18 ani. 

3. Domiciliu: Candidatul are domiciliul în mediul rural într-una din regiunile de 

implementare CENTRU / VEST / NORD VEST cu județele aferente. 

4. Participarea la cursuri: Candidatul își asumă participarea integrală la activitatea 

de formare antreprenorială specifică sectorului economiei sociale. 

5. Nivelul de pregătire: Candidatul are minim adeverință de absolvire a studiilor 

liceale cu certificat de competențe. 

6. Intenția de înființare: Candidatul își exprimă intenția de a înființa o 

întreprindere socială în regiunea de implementare a proiectului. 

7. Finalizarea cursului: Candidatul își asumă parcurgerea integrală a programului 

de formare „Antreprenor în economia socială” și finalizarea acestuia prin 

examen. 

8. Interes pentru consiliere: Candidatul este dispus să urmeze un program de 

consiliere/consultanță complementar formării în antreprenoriat social, pentru a 

dobândi cunoștințe economico-sociale și juridice necesare gestionării unei 

afaceri. 

Criterii suplimentare: 

➢ Dosarul de candidatură trebuie să fie complet și corect întocmit. 

➢ Selectarea candidaților se va face în ordinea depunerii dosarelor, în funcție de 

locurile disponibile pentru: 

• Persoane interesate să devină antreprenori și să deschidă o afacere 

socială; 

• Persoane care fac parte din grupuri vulnerabile sau dezavantajate pe 

piața muncii; 

• Persoane de etnie romă; 

În urma validării dosarului, candidatul care a îndeplinit toate criteriile și a depus 

documentele în termen va ocupa unul dintre locurile disponibile în grupul-țintă. 
 

Pentru a fi incluși în grupul-țintă al proiectului, candidații vor întocmi un dosar care 

va include, cel puțin, următoarele documente: 

 

NR 

CRT 

DOCUMENTE OBLIGATORII A DOSARULUI DE 

ÎNSCRIERE ÎN GRUPUL ȚINTĂ 

DA NU OBSERVATII 

1. Copie Certificat de naștere    

2. Copie Carte de identitate     

3. Copie Certificat de căsătorie/divort (dacă este 

cazul) 

   

4. Copie Diplomă studii (minim studii medii)    

5. Copie Diploma de calificare ( daca este cazul)    
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6. Anexa 4. Declaratie unica GT   Se va menționa 

clar statutul pe 

piața muncii 

7. Anexa 4.1.Declaratie GT_conflict interese    

8. Anexa 4.2.Declaratie GT etnie roma(daca este 

cazul 

   

9. Anexa 5. Acord prelucrare date cu caracter 

personal 

   

10. 

 

Document/e justificativ/e categorie GT - persoană 

aparținând grupurilor vulnerabile  

  Se va menționa 

documentul 

justificativ al 

statutului 

11. Declarație dubla finanțare(pentru intrare la curs)    

Nota: Unde nu se aplica, se va mentiona la observatii „N/A”. 

 

Analiza dosarelor grupului-țintă, în vederea selectării pentru participarea la activitățile 

proiectului, se va realiza în ordinea depunerii candidaturilor. Dosarele trebuie să fie 

corect întocmite și completate, respectând următoarele cerințe: fiecare anexă 

prevăzută în prezenta metodologie trebuie să fie completată cu informațiile solicitate, 

căsuțele relevante bifate, datate și semnate. 
 

În cazul în care unul sau mai multe documente nu au fost transmise, expertul GT va 

avea posibilitatea solicitării de clarificări.  

 

Expertul Gt va utiliza Anexa 6.Checklist eligibilitate participanți  

Candidatul care îndeplinește toate criteriile din grila de eligibilitate va trece în etapa 

a II-a. Dacă la cel puțin unul din criteriile de eligibilitate se va bifa NU, candidatul nu 

va putea trece în următoarea etapă de evaluare și selecție și va fi respins. 

 

Candidatul care îndeplinește toate criteriile din grila de eligibilitate va fi înregistrat de 

către Expertul GT în Registru GT_314682. 

 
 

Dosarul va fi întocmit în format fizic, pe suport de hârtie, și semnat olograf de către 

participant. Documentele pot fi completate în cadrul evenimentelor de informare, 

întâlnirilor directe între experții grupului-țintă și potențialii membri ai grupului, sau pot 

fi trimise prin poștă/curier ori depuse personal la sediile celor două organizații partenere 

implicate în proiect; 

• FIATEST S.R.L.: Adresa: Ion Brezoianu 23-25, Corp A, etaj 3, camera 8, sector 1, 

cp 010131, București 

• Asociația CUTEZATORII Hunedoara: Adresa: Alba Iulia, Strada Trandafirilor, Nr. 

16, județul Alba, Etaj 1. 

Dosarul de înscriere poate fi transmis și în format scanat, prin email. În acest caz, 

experții grupului-țintă vor prelua și procesa dosarul, cu condiția ca documentele 
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originale, în format fizic, semnate olograf, să fie primite în termenul comunicat de 

aceștia. 

 

După transmiterea tuturor documentelor în format fizic, inclusiv Formularul de 

înregistrare GT(anexa 13 la Manualul Beneficiarului PIDS), expertul GT va reverifica toate 

documentele pentru corespondenţă cu documentele primite electronic şi va întocmi 

Anexa 9. Lista de verificare dosar GT. 

 
 

Criterii de selecție pentru întreg grupul-țintă al proiectului: 

Selecția este multidimensională și se bazează pe următoarele criterii: 

➢ Motivarea și gradul potențial de implicare al candidaților în activitățile 

proiectului. 

➢ Completitudinea dosarului de candidatură, conform cerințelor. 

➢ Domiciliul candidatului, care trebuie să fie în mediul rural din Regiunea CENTRU 

(județele Brașov, Sibiu, Alba, Mureș, Harghita și Covasna), Regiunea VEST 

(județele Hunedoara, Caraș Severin, Timiș, Arad); Regiunea NORD-VEST 

(județele: Cluj, Bistrita Năsăud, Maramureș, Satu Mare, Bihor, Sălaj) 

➢ Nivelul de educație, respectiv studii medii/liceale (cu sau fără diplomă de 

bacalaureat, atestat prin certificat sau adeverință de absolvire). 

➢ Apartenența la categoriile eligibile definite de Ghidul specific: 

• Persoane care intenționează să înființeze o întreprindere socială 

în mediul rural din Regiunea CENTRU / VEST / NORD VEST. 

• Persoane vulnerabile din mediul rural (minim 40 persoane din 

grupul-țintă), incluzând persoane dezavantajate/defavorizate 

pe piața muncii, șomeri și persoane inactive. 

• Minim 20 persoane dintre participanți trebuie să fie de etnie 

romă. 

➢ Aplicarea principiului „Primul venit, primul servit”, pentru candidații cu dosare 

complete, cu prioritate pentru minim 40 de persoane vulnerabile și cel puțin 20 

de persoane de etnie romă. 

➢ Vârsta minimă de 18 ani. 

Condiții eliminatorii pentru întreg grupul-țintă: 

• Persoanele care beneficiază deja de finanțare prin alte proiecte pentru servicii 

similare celor oferite în cadrul prezentului proiect. 

• Lipsa asumării în scris a intenției de a înființa o întreprindere socială. 

• Domiciliul în afara Regiunii CENTRU, VEST, NORD VEST sau a județelor din cadrul 

acestor regiuni vizate in implementarea proiectului. 

• Domiciliul în mediul urban. 

• Doar viza de reședință în unul dintre cele șase județe din Regiunile CENTRU, VEST, 

NORD VEST; 
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În plus, persoanele care au absolvit cursuri identice cu cele oferite prin proiect, 

respectiv Antreprenor în economia socială (Cod COR 112032) sau Manager în economia 

socială, și dețin certificate de absolvire pentru aceste cursuri sau similare, nu vor putea 

parcurge modulele respective, pentru a evita dubla certificare/finanțare. Totuși, aceste 

persoane pot fi incluse în grupul-țintă eligibil, având posibilitatea să participe la 

webinariile de informare din I.3 și ulterior la concursul de selecție a planurilor de afaceri 

din I.4. 

Criteriile stabilite sunt nediscriminatorii și respectă principiile egalității de gen, 

încurajând implicarea tuturor categoriilor de persoane în activitățile proiectului. 
 

Referitor la eligibilitatea ideilor de afaceri finanțabile în cadrul proiectului, 

menționăm că schema de ajutor de minimis nu se aplică pentru: 

a) ajutoarelor acordate întreprinderilor care își desfășoară activitatea în sectoarele 

pescuitului și acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013 al 

Parlamentului European și  al  Consiliului  din  11 decembrie 2013 privind  

organizarea comună a piețelor în sectorul produselor pescărești și de acvacultură, 

de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1.184/2006 și (CE) nr. 1.224/2009 ale 

Consiliului și de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului; 

b) ajutoarelor acordate întreprinderilor care își desfășoară activitatea în domeniul 

producției primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate în anexa nr. 1 la 

Tratatul instituind Comunitatea Europeană (Tratatul CE); 

c) ajutoarelor acordate întreprinderilor care își desfășoară activitatea în sectorul 

prelucrării și comercializării produselor agricole, prevăzute în anexa nr. 1 la Tratatul 

CE, în următoarele cazuri: 

-     atunci când valoarea ajutorului este stabilită pe baza prețului sau a cantității 

produselor în   cauză   achiziționate   de   la   producătorii   primari   sau   

introduse   pe   piață   de întreprinderile în cauză; 

-     atunci când ajutorul este condiționat de transferarea lui parțială sau 

integrală către producători primari; 

d) ajutoarelor destinate activităților legate de export către țări terțe sau către state 

membre, respectiv ajutoarelor legate direct de cantitățile exportate, ajutoarelor 

destinate înființării și funcționării unei rețele de distribuție sau destinate altor 

cheltuieli curente legate de activitatea de export; 

e)  ajutoarelor  condiționate  de  utilizarea  preferențială  a  produselor  naționale  

față  de  cele importate; 

f) ajutoarelor acordate pentru achiziția de vehicule de transport rutier de mărfuri 

d) ajutoarele destinate activităților legate de export către ţări terţe sau către state 

membre, respectiv ajutoarele legate direct de cantităţile exportate, ajutoarele 

destinate înfiinţării şi funcţionării unei reţele de distribuţie sau destinate altor 

cheltuieli curente legate de activitatea de export; 

e) ajutoarele subordonate folosirii mărfurilor naţionale în locul celor importate; 

f) ajutoarele pentru achiziţia de vehicule de transport rutier de mărfuri; 
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4.3. Procesul de selectie 

Pentru a asigura o procedură eficientă și sustenabilă, reducând consumul de resurse 

precum hârtie, toner și servicii de curierat, va fi încurajată utilizarea modulului online 

de înscriere disponibil pe platforma proiectului / website-ul proiectului, precum si a 

partenerilor. Acest modul va permite desfășurarea unei părți a procesului (pre-

înscrierea), iar documentele specificate în metodologie pot fi transmise online (pe 

email) pentru verificarea eligibilității. După această verificare, documentele vor fi 

depuse ulterior în original. 
 

În plus, aplicații vor avea opțiunea de a transmite documente semnate exclusiv 

electronic, folosind semnătura digitală certificată, acolo unde este cazul, dacă sunt 

persoane care dețin o astfel de semnătura electronica. 
 

Pentru participanții care nu au competențe informatice sau acces la internet, va fi 

posibilă înscrierea prin formulare tipărite, care pot fi depuse la sediul beneficiarului sau 

al partenerilor, ori colectate de experții grupului-țintă în cadrul sesiunilor de informare, 

întâlnirilor directe etc. 
 

Solicitantul și partenerii se angajează să respecte prevederile Regulamentului nr. 

679/2016 (GDPR) privind protecția datelor cu caracter personal și libera circulație a 

acestora, precum și ale Directivei 2002/58/CE privind confidențialitatea și 

comunicațiile electronice, transpuse în legislația națională prin Legea nr. 506/2004, cu 

modificările și completările ulterioare. Participanții la activitățile proiectului vor fi 

informați despre necesitatea furnizării datelor personale și despre faptul că acestea vor 

fi prelucrate în aplicațiile electronice SMIS/MySMIS pe parcursul tuturor etapelor 

proiectului (evaluare, contractare, implementare, sustenabilitate), respectând 

prevederile legale. 
 

Partenerii vor furniza dovezi privind obținerea consimțământului pentru prelucrarea 

datelor personale de la fiecare participant, în conformitate cu legislația în vigoare. 
 

Pentru acest scop, participanții vor completa și semna Anexa 5 – Acord prelucrare date 

cu caracter personal (Declarație privind acordul/consimțământul pentru prelucrarea 

și utilizarea datelor cu caracter personal/respectarea GDPR). 
 

Toate persoanele care depun dosar de inscriere în GT vor fi înștiințate prin telefon sau 

e-mail(Anexa 7. Model email informare GT), la numărul sau adresa furnizată prin 

formularul de înscriere, cu privire la rezultatul evaluării dosarului de înscriere.  

 

 

Persoanele respinse în urma evaluării și selecției, au posibilitatea formulării unei 

contestații. Contestația va fi formulată și transmisă în scris de candidatul care contestă 

rezultatul evaluării printr-un document în format scan semnat de candidat la adresa 

de email stabilita in cadrul proiectului. Contestația va fi soluționată de o comisie 

numita de managerul de proiect iar rezultatul reexaminării selectiei va fi comunicat 

candidatului în termen de 10 zile lucrătoare de la data depunerii contestației. 
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4.4. Principii Orizontale Aplicate în Selecția și Recrutarea Grupului-

Țintă 

Activitățile descrise integrează și promovează principiile egalității de șanse, egalității 

de gen, nediscriminării și accesibilității pentru persoanele cu dizabilități, prin procesul 

de selecție a grupului-țintă și prin asigurarea accesului acestuia la programele de 

formare și consiliere, participarea la concursul de planuri de afaceri și selecția acestora. 

 

4.4.1. Principiul egalității de șanse și de gen  

Respectarea principiilor egalității de șanse și de gen în procesul de recrutare și 

selecție a grupului-țintă 

Activitățile de recrutare și selecție a grupului-țintă vor fi derulate în conformitate cu 

principiul egalității de șanse și de gen, asigurând tratament egal între femei și bărbați, 

fără nicio diferență, excludere, restricție sau preferință bazată pe rasă, naționalitate, 

etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, gen, orientare sexuală, vârstă, 

dizabilitate, boală cronică sau apartenență la categorii defavorizate. 

Pentru respectarea acestui principiu, au fost incluse în cererea de finanțare măsuri 

concrete, precum: 

• Vizibilitate și participare egală: Toate activitățile vor oferi un nivel echitabil de 

vizibilitate și implicare pentru ambele sexe. 

• Reprezentarea femeilor în grupul-țintă: Din totalul de 131 de persoane vizate, 

ne propunem și recrutarea de femei  

• Egalitate de gen în evenimentele proiectului: 

o În cadrul caravanelor de informare, se va asigura participarea femeilor la 

activitatile proiectului. 

o Conferințele de deschidere și închidere ale proiectului vor include o 

secțiune obligatorie dedicată promovării egalității de șanse și de gen, cu 

subiecte precum: 

▪ Venituri egale pentru muncă egală. 

▪ Respectarea condițiilor de muncă conforme cu normele legale. 

▪ Sancțiuni disciplinare aplicabile în cazul încălcării principiilor 

egalității de gen la locul de muncă. 

• Responsabilitățile experților: Personalul implicat în implementarea proiectului 

are atribuții clare privind asigurarea egalității de gen, detaliate în fișele de post. 

• Manual de bune practici: A fost elaborat un ghid dedicat egalității de șanse și de 

gen, care va fi pus la dispoziția antreprenorilor și publicului larg în perioada de 

sustenabilitate a proiectului. 

• Pagină de informare pe site-ul proiectului: O secțiune dedicată promovării și 

implementării principiilor orizontale privind egalitatea de șanse și de gen va fi 

creată pe site-ul proiectului, oferind acces la informații și măsuri concrete. 

Aceste măsuri vor contribui la crearea unui mediu incluziv și echitabil, promovând 

valorile egalității de șanse și de gen pe termen lung. 
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4.4.2. Principiul nediscriminării  

Proiectul asigura respectarea principiului nediscriminării, cu respectarea prevederilor 

din legislația națională și europeană aplicabilă. 

Membrii grupului-țintă și echipa de proiect vor beneficia de acces egal și 

nediscriminatoriu la resurse, informații și activități. Accesul grupului-țintă va fi asigurat 

fără nicio formă de diferențiere, excludere, restricție sau preferință. 

Procesul de selecție a grupului-țintă este organizat astfel încât să susțină principiile 

egalității de șanse și ale nediscriminării. 

Pe durata implementării activităților, proiectul va respecta și aplica practicile și 

politicile relevante în domeniul combaterii discriminării, evitând orice formă de 

tratament preferențial sau de diferențiere bazată pe criterii precum: rasă, etnie, limbă, 

religie, categorie socială, convingeri, gen, orientare sexuală, vârstă, dizabilitate, boală 

cronică sau apartenență la categorii defavorizate. 

Participanții la evenimentele de informare  vor include, în mod echitabil și fără 

discriminare, reprezentanți ai tuturor categoriilor sociale, economice și etnice, în 

funcție de interesul manifestat de aceștia. 

În cadrul evenimentelor, va fi inclusă în mod obligatoriu o secțiune dedicată prevenirii 

manifestărilor discriminatorii, punând accent pe evitarea discriminării persoanelor cu 

dizabilități și a discriminării multiple. 

 

4.4.3. Asigurarea accesului egal pentru persoanele cu dizabilități 

 

În cazul includerii în grupul-țintă a persoanelor cu dizabilități, protecția și promovarea 

drepturilor acestora vor fi fundamentate pe principii specifice, precum: 

• prevenirea și combaterea discriminării; 

• solidaritatea socială; 

• adaptarea mediului social pentru a răspunde nevoilor persoanelor cu dizabilități; 

• promovarea ideii că integrarea persoanelor cu dizabilități pe piața muncii aduce 

valoare adăugată societății și comunității din care fac parte. 

Pentru a facilita accesul persoanelor cu dizabilități la mediul fizic, informațional și 

comunicațional, proiectul va implementa următoarele măsuri: 

• accesibilizarea noilor tehnologii pentru persoanele cu dizabilități; 

• asigurarea accesului facil la informațiile și resursele proiectului. 

 

4.4.4. Principiul optimizării utilizării resurselor în procesul de informare și 

selecție a grupului-țintă 

 

Pentru a integra conceptul de dezvoltare durabilă, proiectul își propune să reducă 

impactul negativ asupra mediului, să identifice riscurile și oportunitățile relevante și să 

implementeze practici durabile, respectând cerințele de mediu și legislația în vigoare. 
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În acest sens, vor fi adoptate următoarele măsuri pentru utilizarea eficientă a 

resurselor: 

• Implementarea unei politici de colectare selectivă a deșeurilor generate în 

cadrul activităților proiectului. 

• Achiziționarea de echipamente eficiente energetic, cu un consum redus de 

energie electrică. 

• Utilizarea surselor de iluminat inteligente și economice. 

• Maximizarea utilizării luminii naturale și reducerea consumului de energie 

prin stingerea corpurilor de iluminat în zonele bine luminate natural. 

• Reducerea consumului de energie electrică prin optimizarea temperaturii în 

spațiile de lucru, ajustând sistemul de climatizare să funcționeze cu 30 de 

minute înainte de evenimentele de informare sau recrutare, menținând 

temperatura la 23°C, atât vara, cât și iarna. 

• Promovarea comunicării în format electronic pentru a economisi resursele de 

hârtie. 

• Documentele vor fi păstrate în format electronic, recurgând doar la formatul 

tipărit în situațiile în care acest lucru este obligatoriu. Se va acorda prioritate 

hârtiei reciclate.  

• Se va încuraja decontarea transportului în comun sau în regim de car sharing, 

versus transportul cu mașina proprie pentru a reduce consumul de combustibil.  

Aceste măsuri vor contribui la implementarea unui model de lucru sustenabil și la 

respectarea angajamentelor de protecție a mediului în cadrul proiectului. 

 

Aplicarea principiului Do No Significant Harm (DNSH) presupune evaluarea impactului 

asupra mediului pe parcursul tuturor etapelor proiectului, asigurând astfel o dezvoltare 

echilibrată care contribuie la protejarea ecosistemelor și a sănătății umane. 
 

Adoptând o abordare tehnică, proiectul își propune să atingă obiectivele dezvoltării 

durabile prin utilizarea eficientă a resurselor și implementarea de tehnologii avansate. 

 

 

5. AJUTORUL DE MINIMIS ACORDAT PRIN PROIECT 

 

Ajutorul de minimis acordat prin proiect: criterii și condiții 
 

Acordarea ajutorului de minimis în cadrul acestei scheme se realizează cu respectarea 

prevederilor stipulate în Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 privind 

aplicarea articolelor 107 și 108 din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene 

referitoare la ajutoarele de minimis, publicat în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 

nr. 352/1 din 24 decembrie 2013. De asemenea, se respectă prevederile Schemei de 

minimis descrise în Ghidul Solicitantului - Condiții Specifice, pentru sprijinirea înființării 

de întreprinderi sociale în mediul urban. 
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Depunerea și selecția planurilor de afaceri care vor beneficia de finanțare prin proiect 

se desfășoară în lunile 3-10, în funcție de calendarul programului de formare 

antreprenorială. 
 

Planurile de afaceri vor fi evaluate și aprobate de un juriu format din cel puțin: 
 

➢ Un reprezentant al sectorului economiei sociale (conform Legii nr. 219/2015 

privind economia socială, art. 3 alin. a-f, întreprinderi sociale atestate sau 

întreprinderi sociale de inserție); 

➢ Un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea de implementare a 

proiectului, cu rol sau funcție decizională în entitatea din care provine (asociații 

patronale, camere de comerț, asociații de întreprinderi sau companii); 

➢ Un reprezentant al instituțiilor financiare bancare sau non-bancare din regiunea 

de implementare a proiectului. 

 

Sprijinul financiar nerambursabil acordat unei întreprinderi sociale sub formă de ajutor 

de minimis poate fi de maxim 306.763 RON. Valoarea totală a contribuției proprii va 

reprezenta minim 10% din valoarea sprijinului financiar acordat). 

 

Acordarea ajutorului de minimis se va realiza conform schemei de ajutor aferente 

Programului Incluziune şi demnitate socială, prioritate: P03. Protejarea dreptului la 

demnitate socială, obiectiv specific: ESO4.1. Îmbunătăţirea accesului la piaţa muncii 

şi măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, 

în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanţiei pentru tineret, 

pentru şomerii de lungă durată şi grupurile defavorizate de pe piaţa muncii şi pentru 

persoanele inactive, precum şi prin promovarea desfăşurării de activităţi 

independente şi a economiei sociale (FSE+), acţiunea 3.2. 

În cadrul proiectului este prevăzută subvenționarea a 34 de întreprinderi, fiecare având 

obligația de a crea minimum 4 locuri de muncă. Planul de afaceri va fi implementat pe 

o perioadă de maximum 18 luni, respectând perioada obligatorie de sustenabilitate, 

urmând ca implementarea proiectului să fie finalizată în termen de 13 luni. 

 

 

6. ETAPELE SPECIFICE DE PARCURS  
 

 

Experții alocați în cadrul Activității A.I. – ” .Informarea publicului cu privire la acțiunile 

derulate în cadrul proiectului si Selectarea grupului țintă ce va participa la acțiunile de 

sprijin organizate” vor avea următoarele responsabilități: 

• Identificarea şi informarea grupului-țintă; 

• Recrutarea membrilor grupului-țintă; 

• Selectarea candidaților pentru grupul-țintă; 

• Înscrierea oficială a membrilor grupului-țintă.
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o Anexa 1. Formular de înscriere în proiect 
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o Anexa 2.3. Document suport - Cheltuieli eligibile antreprenori 

o Anexa 3. Model email solicitare documente GT 

o Anexa 4. Declaratie unica GT 
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o Anexa 5. Acord prelucrare date cu caracter personal 
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o Anexa 7. Model email informare GT 

o Anexa 8. Formular inregistrare GT(anexa 13 PIDS) 

o Anexa 9. Lista de verificare dosar GT 

o Declaratie privind evitarea dublei finantari 314682 
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Formular de înscriere în proiect INVESTITII SOCIALE ÎN SATE SUSTENABILE, cod SMIS 314682 
(PIDS) 

//////////////////////////////////////// 

Ȋnscrie-te ȋn Proiectul INVESTITII SOCIALE ÎN SATE SUSTENABILE 

//////////////////////////////////////////////////////////////// 

 

Fiatest ȋmpreună cu Asociatia CUTEZĂTORII implementeaza proiectul INVESTITII SOCIALE ÎN 
SATE SUSTENABILE, cod SMIS 314682 (PIDS), ce va sprijini infiintarea a 34 de intreprinderi 
sociale in mediul rural in una din regiunile de dezvoltare Vest, Nord-Vest si Centru. 

Valoarea maxima a finantarii nerambursabile acordate va fi de 306.763 lei(aprox. 62.000 
euro) pentru fiecare intreprindere sociala nou infiintata, cu conditia asigurarii unei 
cofinantari de minim 10% si crearii a 4 locuri de munca, care vor fi mentinute cel putin 13 
luni ulterior finalizarii implementarii planului de afaceri. (Locurile de munca nou create vor 
viza o norma de lucru de minim 4 ore/zi). 

Principalele informații privind proiectele finanțate, condițiile de eligibilitate ale candidaților și 
criteriile pentru acordarea finanțării se regăsesc aici. 

 

Daca sunteti interesat sa infiintati o intreprindere sociala in mediul rural in una din regiunile de 
dezvoltare Vest, Nord-Vest si Centru si doriti sa accesati o finantare nerambursabila acordata 
prin intermediul proiectului INVESTITII SOCIALE ÎN SATE SUSTENABILE, va invitam sa 
completati formularul de mai jos. 

Timpul de completare a chestionarului este de aproximativ 5 minute. 

Dacă cunoști alte persoane cărora li se potrivește această oportunitate, te rugăm să diseminezi 
linkul acestui chestionar. 

////////////////////////////////////// 

Activitățile la care vor participa persoanele înscrise: 
- program de formare în domeniul antreprenoriatului social (180 de ore); 
- înscrierea în cadrul concursului de planuri de afaceri; 
- participarea la un program de mentorat (doar pentru câștigătorii concursului de planuri de 
afaceri); 
- înființarea întreprinderii sociale (doar pentru câștigătorii concursului de planuri de afaceri);  
- primirea finanțării nerambursabile și monitorizarea acesteia pe întreaga perioada de 
implementare și sustenabilitate (doar pentru câștigătorii concursului de planuri de afaceri). 
  
!!! Beneficiarii finanțării nerambursabile sunt obligați sa asigure o cofinanțare de minimum 10% 
din valoarea finanțării primite. 
 
 *Întreprinderea socială este o afacere care are o misiune sociala, iar 90% din profitul obtinut 
este direcționat pentru sprijinirea misiunii sociale. Întreprinderile sociale sunt conduse de 
dorința de a crea schimbări sociale sau de mediu. 
 



1. Nume și prenume 

2. Telefon 

3. E-mail 

4. Vârsta(minim 18 ani): ____ 

5. Judetul dvs. de domiciliu, conform actului de identitate:______ 

6.Domiciliul dvs. este ȋn: 

*la data inscrierii la cursul de Antreprenor în economia socială trebuie să aveți domiciliul în mediul 

rural 

o Mediu Rural (sat/comuna) 

o Mediu urban (oras/municipiu) 

 
7.  Nivel de educație absolvit: 

o Studii superioare 
o Liceu cu diplomă de bacalaureat 
o Liceu fara diplomă de bacalaureat 
o Scoală profesională cu o calificare 

8. Vă încadrați în una dintre următoarele categorii?: 

o Angajat cu contract de muncă 
o Somer înregistrat la AJOFM 
o Persoană inactivă (fără loc de muncă, neînscrisă la AJOFM, neînscrisă într-o formă de 

învățământ) 
o Persoană care aparține unui grup dezavantajat pe piata muncii (persoană cu dizabilități, 

persoană care are calitatea de unici întreținător ai familiilor monoparentale, persoana 
eliberată din detenție, tânăr post-instituționalizat) 

o Persoana de etnie Romă 
o Nu știu sigur, doresc să primesc suport pentru o încadrare corectă 

 

9. În prezent, sunteți asociat sau acționar majoritar ȋntr-o ȋntreprindere sau dețineți ȋntreprinderi 
de tip PFA, II, IF? 

o Da 
o Nu 

10. Sunteți disponibil să urmați cursul de ”Antreprenor în economia socială” cu o durată de 180 
ore?  

*Este obligatorie participarea la curs. Participantul va primi o subvenție de 900 lei după 
absolvirea cursului 

o Da, în format online 
o Da, în format fizic 

11. Care este ideea de afacere pe care doriți să o dezvoltați prin înființarea unei intreprinderi 
sociale? 



*Puteți trece „Nu stiu” daca nu aveți ȋncă o idee si vreti să o descoperiți o datî cu participarea la 
cursul de „Antreprenor în economia socială” 

_________________ 

 

12. Aveți experiență în domeniul în care intenționați să vă deschideți afacerea? Dacă da, în ce 
constă această experiență?  

____________________________________________________________________________ 

13. Descrieți pe scurt, în ce constă misiunea socială a intreprinderii pentru care doriți să primiți 
finanțarea nerambursabilă 

*Puteți trece „Nu stiu” daca nu aveți ȋncă o idee si vreti să o descoperiți o dată cu participarea la 
cursul de „Antreprenor în economia socială” 

_________________ 

 

14. În ultimii 3 ani ați mai beneficiat de vreo finanțare din fonduri europene/ ajutoare de 
minimis?  

o Da 
o Nu 

 

Prin completarea acestui chestionar, vă exprimați consimțământul pentru prelucrarea datelor 
personale în conformitate cu reglementările în vigoare privind protecția datelor. FiaTest SRL vă 
prelucrează datele cu caracter personal strict pentru identificarea și contactarea 
dumneavoastră în vederea solicitării de documente justificative și înscrierea în grupul țintă al 
proiectului. Completarea acestui chestionar nu reprezintă înscrierea efectivă în proiect. Datele 
dumneavoastră cu caracter personal vor fi păstrate pe perioada valabilității programului „PIDS 
2021-2027”. Datele dumneavoastră vor fi transmise partenerului nostru și finanțatorului și vor fi 
utilizate doar în scopurile descrise mai sus. 

 
Pentru mai multe detalii, informații sau întrebări privind modul în care vă sunt prelucrate datele 
cu caracter personal, sau pentru a vă exercita drepturile prevăzute de REGULAMENTUL (UE) 
2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 (denumit în continuare 
GDPR) și legislația națională in vigoare – Legea 190/2018, vă rugăm să ne contactați la adresa de 
e-mail gdpr@fiatest.ro sau în scris, prin scrisoare recomandată, sau direct la sediul Fiatest din 
str. Actor Ion Brezoianu 23-25, corp A, etaj 3, 010131 București.   
 
  
Apăsați butonul "submit/remitere" pentru transmiterea chestionarului. 

///////////////////////// 

Mulțumim frumos! Veți fi contactat de echipa de proiect în cel mai scurt timp. Pentru informații 
suplimentare, ne putem scrie la antreprenor@fiatest.ro.  



 
Dacă cunoști alte persoane cărora li se potrivește această oportunitate, te rugăm să diseminezi 
linkul acestui chestionar. 



                                                                                                                                                                 
 

                                                                                                                                                   

 

 

Raport de Interviu 

Raport de Interviu pentru Verificarea Eligibilității și Corectitudinii Informațiilor înregistrare Grup Ţintă 

Întrebare/Aspect de Verificat Verificare și Observații 

1. Verificarea datelor de identificare  

- Este corect numele complet? ( ) Da ( ) Nu Observații:  

- Acolo unde este cazul, se va furniza si adresa de email  

- Este corectă vârsta (minim 18 ani)? 

Inca nu se stie daca sunt eligibili cei de 65 ani!Daca avem GT 

ii recomandam sa mai astepte pana obtinem un raspuns clar 

( ) Da ( ) Nu Observații: 

  

- Este corect domiciliul? (în mediul rural, regiuni 

eligibile) 

a. Vest: Timiș, Arad, Caraș-Severin și Hunedoara; 

b. Nord Vest:Cluj, Bihor, Bistrita-Nasaud, Salaj, Satu-Mare, 

Maramures; 

c. Centru: Alba, Sibiu, Harghita, Covasna, Brasov, Mures. 

( ) Da ( ) Nu Observații:  

2. Nivelul de educație  

- Are minim studii liceale finalizate(12 clase) cu sau 

fara diploma de bacalaureat? 

Va trebui copie dupa diploma de studii/ 

( ) Da ( ) Nu Observații: 

 

- Are o calificare obținută prin cursuri acreditate sau 

studii superioare? 

( ) Da ( ) Nu Observații: 

 



                                                                                                                                                                 
 

                                                                                                                                                   

Întrebare/Aspect de Verificat Verificare și Observații 

3. Statutul actual  

- Statutul actual?  

o Vezi excel Grup Tinta SES Rural. Daca nu stie incadrarea, 

explica categoriile si intreaba de documente justificative 

( ) Confirmat ( ) Neconfirmat Observații: 

 

  

4. Înțelegerea condițiilor de participare  

- A înțeles că participarea la cursul „Antreprenor în 

economia socială” este obligatorie? 

Ştie că va primi 900 lei în urma absolvirii cursului? 

Are competențe în domeniul economiei sociale, dovedite 

prin adeverință sau diplomă în acest domeniu? 

( ) Da ( ) Nu Observații:  

- A urmat un curs de ,,Antreprenor în economia socială„ 

sau are calificări în domeniul economiei sociale 

dovedite prin adeverință sau diplomă; 

 

Dacă deține un certificat de absolvire a unui program de 

formare profesională pentru o perfecționare/specializare pe 

cod COR 112032 (Antreprenor în economia socială) sau cod 

COR 112036 (Manager de întreprindere socială), nu poate 

intra la curs, în schimb este posibil să participe la concursul 

de PA la ultima sesiune in martie 2025. Il vom anunţa în 

timp util(în funcţie de număr planuri de afaceri depuse ptr a 

asigura competitivitate in cadrul concursului). 

 

( ) Da ( ) Nu Observații: 

 

 

 

- A înțeles necesitatea cofinanțării de 10%? Va primi 

punctaj pentru o cofinanţare mai mare decât 10% 
( ) Da ( ) Nu Observații:  



                                                                                                                                                                 
 

                                                                                                                                                   

Întrebare/Aspect de Verificat Verificare și Observații 

- A înțeles că trebuie să creeze cel puțin 4 locuri de 

muncă minim 4h/zi pentru o perioadă de 14-18 luni 

implementare + 13 luni sustenabilitate? 

Cu respectarea indicatorului EECR04 - minim 40 angajati 

Persoane vulnerabile din mediul rural - La concurs PA 

Introducem obligativitate de min 1 angajat persoana 

vulnerabilă şi pe punctaj suplimentar pentru mai mulţi 

( ) Da ( ) Nu Observații:  

  

5. Ideea de afacere socială  

- Are o idee clară de afacere socială? Întelege conceptul 

de întreprindere socială?(nu sunt eligibile activitatii in 

domeniile agricultura, pescuit, acvacultura, achizitie 

transport rutier marfuri) 

- Analiză experiență în domeniul. Experiență anterioară în 

conducerea unei afaceri sau a unui proiect similar 

Aveți acces la resurse financiare pentru a începe o afacere? 

- Are o rețea de contacte care poate sprijini demersul 

antreprenorial? 

- E dispus/ă să continue să înveţe și să îşi dezvoltate 

competențele antreprenoriale? 

- Ce pași a făcut deja pentru a transforma ideea de afacere 

în realitate? 

( ) Da ( ) Nu Observații:  

- Descrierea misiunii sociale este bine conturată? 

- Care sunt principalele motive pentru care doreşte să devină 

antreprenor?  

( ) Da ( ) Nu Observații:  

6. Eligibilitatea și dovezi specifice  

- Dovada domiciliului în mediul rural este prezentată? ( ) Da ( ) Nu Observații:  



                                                                                                                                                                 
 

                                                                                                                                                   

Întrebare/Aspect de Verificat Verificare și Observații 

- Sunt prezentate dovezi de apartenență la categoriile 

vulnerabile (dacă este cazul)? 
( ) Da ( ) Nu Observații:  

- Candidatul nu este angajat la Fiatest SRL sau Asociația 

Cutezătorii sau ruda de gradul I/II? 
( ) Da ( ) Nu Observații:  

- Nu deține alte întreprinderi (PFA, II, IF) sau nu este 

acționar majoritar? 
( ) Da ( ) Nu Observații:  

7. Angajamentul pentru participare  

- Este disponibil să participe la curs (online sau fizic)? ( ) Da ( ) Nu Observații:  

- Este disponibil să participe la toate etapele 

proiectului (cursuri, concursuri, consiliere, 

implementare)? 

( ) Da ( ) Nu Observații:  

8. Feedback și clarificări  

- Candidatul are întrebări sau nelămuriri cu privire la 

condițiile de participare? 
( ) Da ( ) Nu Observații:  

 

 

 

 



                                                                                                                                                                 
 

                                                                                                                                                   

Observații Finale și Recomandări pentru Selecția Finală: 

• Observații generale: 

o [Spațiu pentru notarea observațiilor generale cu privire la interviu și candidatul respectiv, incluzând puncte tari și aspecte de 

îmbunătățit] 

• Recomandări: 

o [Recomandări bazate pe observațiile de mai sus: eligibil pentru selecție, necesită clarificări suplimentare, nu este eligibil 

etc.] 

 

Întocmit 

 

Expert Grup Ţintă   



Document suport interviu 

 

Fiatest ȋmpreună cu Asociatia CUTEZĂTORII implementeaza proiectul INVESTITII SOCIALE ÎN 
SATE SUSTENABILE, cod SMIS 314682 (PIDS), ce va sprijini infiintarea a 34 de intreprinderi 
sociale in mediul rural in una din regiunile de dezvoltare Vest, Nord-Vest si Centru. 

Valoarea maxima a finantarii nerambursabile acordate va fi de 306.763 lei(aprox. 62.000 
euro) pentru fiecare intreprindere sociala nou infiintata, cu conditia asigurarii unei 
cofinantari de minim 10% si crearii a 4 locuri de munca, care vor fi mentinute cel putin 13 
luni ulterior finalizarii implementarii planului de afaceri. (Locurile de munca nou create vor 
viza o norma de lucru de minim 4 ore/zi. Minim 1 loc de munca trebuie sa vizeze o persoana 
vulnerabila). 

 

Conditii de participare 

Pentru a face prte din grupul tinta, persoanele trebuie sa indeplineasca cumulative urmatoarele 
conditii de eligibilitate: 

1. Sa se incadreze intr-una din categoriile: persoana din mediul rural, persoana vulnerabila 
din mediul rural, persoana de etnie roma din mediul rural; 

2. Sa aiba domiciliul in mediul rural, in judetele regiunile Vest, Nord-Vest si Centru 
a. Vest: Timiș, Arad, Caraș-Severin și Hunedoara; 
b. Nord Vest:Cluj, Bihor, Bistrita-Nasaud, Salaj, Satu-Mare, Maramures; 
c. Centru: Alba, Sibiu, Harghita, Covasna, Brasov, Mures. 

3. Sa aiba varsta minima de 18 ani; 
4. Sa dovedeasca finalizarea a minim 12 clase fie prin diploma de bac, fie printr-o 

adeverinta de absolvire a liceului. In plus, trebuie sa aiba si o calificare obtinuta fie in 
urma absolvirii liceului, fie in urma absolvirii unui curs de calificare acreditat(nu este 
cazul celor care au studii universitare finalizate cu diploma de licenta).* 

* Prin calificare se înțelege o certificare profesională obținută prin una dintre următoarele 
modalități: 

• finalizarea unui liceu care, prin curriculum, oferă și o calificare profesională (ex. profil economic, 
tehnologic, vocațional), 

• absolvirea unui curs de calificare acreditat de Ministerul Muncii și Ministerul Educației, 
• deținerea unui atestat profesional sau a unui document echivalent care confirmă o 

calificare/specializare profesională. 
 

5. Sa propuna dezvoltarea unei afaceri sociale(in baza legii 219/23.07.2015 privind 
economia sociala, exclusiv in mediul rural al regiunilor Vest, Nord-Vest si Centru; 

6. Sa aiba capacitate deplina de exercitiu si sa nu faca obiectul unor restrictii privind 
desfasurarea de activitati economice(incompatibilitate, interdictie etc); 

7. Sa nu fie angajat al Fiatest SRL sau Asociatia Cutezatorii si sa nu fie sot, sotie, ruda sau 
afin pana la gradul II inclusiv ai angajatilor celor doua organizatii. Regula se aplica 
inclusiv sotilor, sotiilor, rudelor sau afinilor pana la gradul II inclusiv angajatilor 
AM/OIPIDS; 
 



Etapele pe care le vor parcurge persoanele inscrise in proiect: 
 

• Inscrierea si validarea grupului tinta - in perioada august 2024 – ianuarie 2025, in limita 
celor 131 locuri disponibile; 

• participarea la programul de formare: „Antreprenor in economia sociala” (180 de ore) – 
in perioada septembrie 2024-martie 2025; 

• inscrierea planului de afaceri in cadrul concursului organizat de Fiatest si Asociatia 
CUTEZĂTORII – dupa abolvirea cursului de formare; 

• participarea castigatorilor concursului la un program de consiliere antreprenoriala; 

• infiintarea intreprinderilor sociale de catre castigatori si demararea activitatii; 

• primirea finantarii nerambursabile si implementarea planului de afaceri, care va fi 
monitorizat pe intreaga perioada de implementare si sustenabilitate. 

Despre proiect 

INVESTITII SOCIALE ÎN SATE SUSTENABILE 
ID-ul proiectului: 314682 
Perioada de implementare:  august 2024 – ianuarie 2027 (30 luni) 
Solicitant: Fiatest S.R.L. 
Partener: Asociatia CUTEZĂTORII. 
Proiect cofinanțat din Fondul Social European, prin Programul Incluziune și Demnitate Socială 
(PIDS) 2021-2027. 
 

Informatii suplimentare: satesustenabile.ro 

 

 

 

 

 



INVESTITII SOCIALE IN SATE SUSTENABILE - SMIS 314682

Categorie Subcategorie Nr. Crt Grup Țintă - GT Definiție - descriere Acte necesare Emitent act doveditor

71 persoane cu domiciliul din mediul 
rural, (orice persoane peste 18 ani)

1 Angajat/Angajat pe cont propriu Angajat, Asociat, Acționar, Administator, PFA, II, etc.

* Carte de identitate;
*Persoane din zone rurale-carte de identitate coroborat cu Legea 351/2001 privind aprobarea 
Planului de amenajare teritorial - Sectiunea IV Reteaua de localitati
*Declarație privind intenția de a înființa o întreprindere socială în mediul rural (includem în 
declarația unică)
*extras Revisal sau copie CIM sau adv salariat. 
*Certificat constatator firma - ptr administator/asociat. 

angajator

2
Șomeri

Șomeri de lungă durată

Şomerii - conform definiţiei internaţionale (BIM*) - sunt persoanele în vârstă de 16-74 ani care îndeplinesc simultan 
următoarele 3 condiţii:                                                                                                                        a) este în căutarea unui loc de 
muncă de la vârsta de minimum 16 ani și până la îndeplinirea condițiilor de pensionare;
b) starea de sănătate și capacitățile fizice și psihice o fac aptă pentru prestarea unei munci;                                                                    
c) nu are loc de muncă, nu realizează venituri sau realizează, din activități autorizate potrivit legii, venituri mai mici 
decât valoarea indicatorului social de referință al asigurărilor pentru șomaj și stimulării ocupării forței de muncă, în 
vigoare, respectiv 500 ron;                                                                                                   d) este disponibilă să înceapă lucrul în 
perioada imediat următoare, dacă s-ar găsi un loc de muncă."

Șomerul de lungă durată este persoana care este şomer pe o perioadă mai mare de 12 luni, în cazul persoanelor cu 
vârsta de minimum 25 de ani şi pe o perioadă de 6 luni, în cazul persoanelor cu vârsta cuprinsă între 16 ani şi până la 
împlinirea vârstei de 25 de ani. 

Carte de identitate;
Adeverință eliberată de Agenția pentru Ocuparea Forței de Muncă din raza de domiciliu din 
care să rezulte statutul de șomer.

AJOFM

3 Femei (subreprezentate în ecosistemul antreprenorial) Lucrează intr-un sector sau profesie intr-un stat membru în care dezechilibrul repartizării posturilor între bărbați și femei 
este cel puțin cu 25% mai mare decât media națională a dezechilibrului repartizării posturilor între bărbați și femei în 
toate sectoarele economice în statul membru respectiv și aparține sexului subreprezentat;                                                             

Carte de identitate; 
Declarație pe propria răspundere care să ateste implicarea redusă în antreprenoriat sau alte 
documente relevante care demonstrează subreprezentarea; eventual, raport de anchetă 
socială care să ateste dificultățile economice sau sociale

4 Persoane cu dizabilități
Carte de identitate;
Certificat de încadrare în grad de handicap.

5
Persoane din comunitati supuse riscului de excluziune 
sociala

Carte de identitate;
Documente privind veniturile: pentru persoanele aflate în risc de sărăcie și excluziune socială 
(de exemplu, ancheta sociala realizata de primarie, adeverințe de venit, certificate de ajutor 
social)

6
Persoane care au calitatea de unici intretinatori a 
familiilor monoparentale si/sau persoane care au copii 
mai mici de 12 ani

   - trăiește singur, având în întreținerea sa una sau mai multe persoane; Persoane care au calitatea de unici intretinator 
ai familiilor monoparentale si/sau persoane care au copii mai mici de 12 ani             

Carte de identitate;
Ancheta socială realizată de primarie  sau adeverințe de venit angajator/ ANAF sau certificate 
de ajutor social, etc.
Certificat de deces sau hotărâre de divorț+ document custodie. Certificat de naștere al 
copilului 

serviciul public de 
asistenţă socială în a cărui 
rază teritorială se află 
domiciliul sau reşedinţa 
persoanei respective

7 Persoane eliberate din detenție
Carte de identitate; 
Dovadă de la Administrația Penitenciarelor sau de la serviciul de probațiune care să ateste 
eliberarea din detenție sau supravegherea

Administrația 
Penitenciarelor sau de la 
serviciul de probațiune

8 Persoane dependente de droguri/alcool
Carte de identitate; 
Raport medical sau document de la o clinică de specialitate care să ateste dependența și 
includerea într-un program de tratament/recuperare

9 Tineri postinstitutionalizați

Carte de identitate; 
Copie a documentului de finalizare a ieșirii din sistemul de protectie;Dovadă de la Direcția 
Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului care atestă părăsirea sistemului de 
protecție

Direcția Generală de 
Asistență Socială și 
Protecția Copilului 

10 Persoane fără adăpost
Carte de identitate; 
Raport de anchetă socială realizat de un asistent social sau dovadă de la un centru de asistență 
pentru persoane fără adăpost

11 Persoane cu vârsta peste 50 de ani
Carte de identitate (pentru a demonstra vârsta) și Adeverință de șomaj (pentru persoanele 
fără loc de muncă), Adeverință de venit (pentru persoanele cu venituri mici) sau raport de 
anchetă socială care să ateste vulnerabilitatea economică sau socială

12 Persoane reîntoarse în țară

Carte de identitate; 
Dovadă de la Direcția Generală de Pașapoarte, autoritățile vamale/consulare sau alte 
documente care să ateste reîntoarcerea; Adeverință de șomaj (dacă persoana nu are loc de 
muncă), Adeverință de venit sau raport de anchetă socială pentru a atesta vulnerabilitatea 
economică sau socială

13 Alte categorii defavorizate  - este membru al unei minorități etnice dintr-un stat membru și are nevoie să iși dezvolte competențele lingvistice, 
formarea profesională sau experiența în muncă pentru a-și spori șansele de a obține un loc de muncă stabil;
 - nu a avut un loc de muncă stabil remunerat în ultimele 6 luni;   

Ddocumente de identitate / pașaport + documente legale care să ateste faptul ca locuiește 
legal pe teritoriul României
Carte de identitate;
Document stare vulnerabilitate, de la caz la caz.(Adeverință de venit sau certificat de ajutor 
social; documente care atestă veniturile sub pragul de sărăcie)

14 Studenți

Carte de identitate;
Declarație pe proprie răspundere că reprezintă persoană inactivă, urmare a încadrării în 
categoriile prezentate; 
Documente suport pt categoria de persoană inactivă: adeverință facultate. Adeverință de venit 
sau raport de anchetă socială care să ateste dificultățile economice sau sociale (ex. studenți 
orfani, proveniți din familii cu venituri mici etc.)

În înțelesul prezentului ghid, în categoria de grup țintă “ Persoane vulnerabile din mediul rural ”, sunt incluse persoanele dezavantajate/ defavorizate pe piața muncii, șomeri, persoane inactive.

 40 de persoane vor face parte din 
categoria Persoane vulnerabile din 
mediul rural 

Persoane dezavantajate 
pe piata muncii

Persoanele inactive sunt definite conform Eurostat, ca fiind persoanele care nu fac parte din forța de muncă (care nu 
sunt nici ocupate, nici șomere).                                                                                                                                               Populația 
inactivă include  studenții, pensionarii, precum și acele persoane care, deși se află la vârstă de muncă (15-64 ani), nu 
muncesc, nu sunt disponibili și nici nu își doresc să muncească (casnice), persoane întreținute de alte persoane ori de 
stat sau care se întrețin din alte venituri (chirii, dobânzi, rente etc.);                                                                                                                                                              
Sunt considerate inactive și persoanele care au declarat că în săptămâna de referință aveau un loc de muncă de la care 
au absentat, care nu au certitudinea că vor reveni la locul de muncă într-o perioadă de cel mult trei luni și care nu 
primesc cel puțin 50% din salariu de la angajator, nu sunt disponibile să înceapă lucrul și care nu au căutat în mod activ 



15 Pensionari Carte de identitate;
Declarație pe proprie răspundere că reprezintă persoană inactivă, urmare a încadrării în 
categoriile prezentate; 
Documente suport pt categoria de persoană inactivă: decizie pensionare/ talon recent pensie.

16

Persoane care deși se află la vârsta de munca 16-64 ani, 
nu muncesc, nu sunt disponibile și nici nu își doresc sa 
muncească - casnice; persoane întreținute de alte 
persoane ori de stat sau care se întrețin din alte 
venituri: chirii, dobanzi, rente etc.

Carte de identitate;
Declarație pe proprie răspundere că reprezintă persoană inactivă, urmare a încadrării în 
categoriile prezentate; 
Documente suport pt categoria de persoană inactivă: adeverință venituri ANAF/ adeverință 
ANAF că nu este înregistrat în evidența fiscală - fără venituri; dispoziţia primarului pentru 
asistenta sociala; adeverință angajator de la persoana care are în întreținere persoana 
inactivă/ declarație pe propria răspundere din partea persoanei care are în întreținere 
persoana inactivă; documente suport din partea instituțiilor statului din care să rezulte că 
persoana inactivă este întreținută de stat, etc.

20 persoane vor fi de etnie romă etnie romă 17 Persoane de etnie romă
Declarație de apartenență etnică;  copie act identitate sau certificat de naștere

Coresp
2 Șomer
2 Șomer de lungă durată
14-16 Persoană inactivă 
? Altă categorie de inactivi în afara de cei din educație și formare
2-13 Persoană dezavantajată
6 Participanți care trăiesc în gospodării fără persoane ocupate
6 Participanți care trăiesc în gospodării fără persoane ocupate cu copii aflați în întreținere
6 Participanți care trăiesc în gospodării alcătuite dintr-un părinte unic cu copil aflat în întreținere
12 Migranți
13 Participanți de origine străină 
17 Etnie romă
5 Altă minoritate decât cea romă
4 Participanți cu dizabilități
10 Persoane fără adăpost sau care sunt afectate de excluziunea locativă
5 Persoane din comunități marginalizate

Repere pentru stabilirea vulnerabilității economice:

1. Venitul minim garantat:
Conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, familiile și persoanele singure care au un venit net lunar sub o anumită valoare pot beneficia de ajutor social. În 2024, venitul minim garantat este stabilit astfel:

142 lei/lună pentru o persoană singură;
255 lei/lună pentru o familie formată din două persoane;
357 lei/lună pentru o familie formată din trei persoane;
442 lei/lună pentru o familie formată din patru persoane;
527 lei/lună pentru o familie formată din cinci persoane.
Pentru fiecare membru suplimentar din familie se adaugă aproximativ 37,5 lei.

Orice persoană sau familie cu venituri sub aceste praguri poate fi considerată vulnerabilă economic.

2. Salariul minim pe economie:
În 2024, salariul minim brut pe economie este de 3.300 lei/lună. Venitul net minim este de aproximativ 2.076 lei/lună.
O persoană care câștigă sub acest prag, dar mai mult decât venitul minim garantat, poate fi considerată în zona de vulnerabilitate economică dacă se află în dificultăți financiare sau sociale.

3. Pragul de sărăcie relativă:

4. Pragul pentru venitul minim de incluziune (în curs de implementare):

Recomandare pentru stabilirea pragului de vulnerabilitate:

Pentru proiecte care includ persoane vulnerabile, o adeverință de venit eliberată de ANAF poate fi utilizată pentru a verifica venitul net lunar al persoanei sau al familiei. Un prag de vulnerabilitate economică rezonabil poate fi considerat astfel:

Pentru o persoană singură: venit net sub 1.500 lei/lună.
Pentru o familie: venitul total net sub pragul salariului minim pe economie (2.076 lei/lună) sau sub venitul minim garantat în funcție de numărul de membri din familie.

Documente relevante pentru evaluarea vulnerabilității economice:

Adeverință de venit eliberată de ANAF: pentru a verifica veniturile anuale și lunare ale persoanei/familiei.
Anchetă socială: realizată de un asistent social pentru a confirma situația economică și socială a persoanei.
Adeverințe de la angajator: în cazurile în care persoana are un venit mic, dar nu este șomer înregistrat.

Pragul de sărăcie relativă în România este calculat ca fiind 60% din venitul median disponibil per adult echivalent. Acesta este un indicator utilizat la nivel european și național pentru a defini sărăcia relativă. În 2024, estimările plasează acest prag undeva în jurul valorii de 1.500 - 2.000 lei/lună pentru o persoană singură. Persoanele cu venituri sub acest prag pot fi considerate 
vulnerabile.

Conform Legii 196/2016 privind venitul minim de incluziune (care va înlocui venitul minim garantat), familiile și persoanele singure care au venituri nete lunare sub 260 lei pentru o persoană singură sau 600 lei pentru o familie de două persoane pot beneficia de sprijin financiar suplimentar. Implementarea acestui sistem este în curs de desfășurare.

Categorii ANEXA 13 – Formular înregistrare participanți

persoane inactive

primesc cel puțin 50% din salariu de la angajator, nu sunt disponibile să înceapă lucrul și care nu au căutat în mod activ 
un loc de muncă. (INS, Ocupare și șomaj) 



                                                                                        
 

                                                                          

Cheltuieli eligibile 

Cheltuieli eligibile care intră sub incidenţa ajutorului de minimis: 

Taxe pentru înfiinţarea de întreprinderi sociale 

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat  

1.1. Cheltuieli salariale  

1.2. Venituri asimilate salariilor pentru experţi proprii/cooptaţi  

1.3. Contribuţii sociale aferente cheltuielilor salariale şi cheltuielilor asimilate acestora (contribuţii 

angajaţi şi angajatori)  

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului întreprinderilor sprijinite:  

2.1. Cheltuieli pentru cazare  

2.2. Cheltuieli cu diurna personalului propriu 

2.3. Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de 

transport în comun sau taxi, între gară, autogară sau port şi locul delegării ori locul de cazare, 

precum şi transportul efectuat pe distanţa dintre locul de cazare şi locul delegării)  

2.4. Taxe şi asigurări de călătorie şi asigurări medicale aferente deplasării  

3. Cheltuieli aferente diverselor achiziţii de servicii specializate, pentru care beneficiarul ajutorului 

de minimis nu are expertiza necesară 

4. Cheltuieli cu achiziţia de active fixe corporale (altele decât terenuri şi imobile), obiecte de 

inventar, materii prime şi materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investiţii 

necesare funcţionării întreprinderilor  

5. Cheltuieli cu închirierea de sedii (inclusiv depozite), spaţii pentru desfăşurarea diverselor 

activităţi ale întreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri  

6. Cheltuieli de leasing fără achiziţie (leasing operaţional) aferente funcţionării întreprinderilor 

(rate de leasing operaţional plătite de întreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse bunuri 

mobile şi imobile)  

7. Utilităţi aferente funcţionării întreprinderilor  

8. Servicii de administrare a clădirilor aferente funcţionării întreprinderilor  

9. Servicii de întreţinere şi reparare de echipamente şi mijloace de transport aferente funcţionării 

întreprinderilor  

10. Arhivare de documente aferente funcţionării întreprinderilor  

11. Amortizare de active aferente funcţionării întreprinderilor  

12. Cheltuieli financiare şi juridice (notariale) aferente funcţionării întreprinderilor  

13. Conectare la reţele informatice aferente funcţionării întreprinderilor  

14. Cheltuieli de informare şi publicitate aferente funcţionării întreprinderilor  

15. Alte cheltuieli aferente funcţionării întreprinderilor  

15.1. Prelucrare de date  

15.2. Întreţinere, actualizare şi dezvoltare de aplicaţii informatice  

15.3. Achiziţionare de publicaţii, cărţi, reviste de specialitate relevante pentru operaţiune, în 

format tipărit şi/sau electronic  

15.4. Concesiuni, brevete, licenţe, mărci comerciale, drepturi şi active similare  

16. Cheltuielile aferente garanţiilor oferite de bănci sau alte instituţii financiare 

 

  



Subiect email: Solicitare documente inscriere proiect Investitii sociale in sate sustenabile 
 
Salut, 
Conform celor discutate telefonic, îți transmit mai jos lista de documente de care este nevoie 
pentru întocmirea dosarului. 
  
1. Documentele de identitate, copie scanată după:  

• Carte identitate(buletin),  
• Certificat naștere,  
• Certificat de căsătorie/divorț, dacă este cazul; 

2. Documente de studii, copie scanată după ultimele studii absolvite, inclusiv Certificat de 
calificare, dacă este cazul; 
3. Declarație Unică cu privire la îndeplinirea criteriilor de eligibilitate și participare la proiectul 
Investiții Sociale în sate sustenabile - formular 4. anexat la acest email; 
4. Declarație privind conflictul de interese - formular 4.1. anexat la acest email; 
5. Documente care atestă ȋncadrarea ȋn categoria de grup țintă (dacă s-a bifat una dintre 
categoriile A2 și A3 din declarația unică); 
6. Acord prelucrare date cu caracter personal – formular 5. anexat la acest email. 
 
Documentele se vor transmite in format scanat(pdf) pe această adresă de email. Te rog 
semnează documentele olograf si apoi scanează documentele. Nu aplica semnatura sub forma 
de imagine!  
 
Am rugămintea să păstrezi documentele semnate ȋn original. Ti le vom cere sa ni le transmiți 
ulterior.  
 
Dacă ai întrebări referitoare la documente, completarea acestora sau alte intrebari legate de 
proiect, nu ezita să ne scrii. 
 
Cu mulțumiri! 
 
Echipa de implementare  
Proiect ”Investiții sociale în sate sustenabile” SMIS 314682 
E-mail: antreprenor@fiatest.ro 
 
Pentru a contribui la păstrarea mediului, 
vă rugăm a nu imprima acest mesaj, 
decât dacă este strict necesar! 
 

 
 

mailto:antreprenor@fiatest.ro


                                                                                        
 

                                                                          

Anexa 4 

 

DECLARATIE UNICĂ  

cu privire la îndeplinirea criteriilor de eligibilitate și participare la proiectul Investiții 

Sociale în sate sustenabile, cod 314682 

 

Subsemnatul/a (nume prenume complet)__________ ___________________________, 

CNP__________________________, posesor al CI seria ______, nr._______________, eliberat 

de _______________, la data de__________, cu domiciliul în  județul 

______________________________________, localitatea______________________, 

strada_______________________, nr______, telefon___________________, e-

mail______________________________, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu 

privire la falsul în declarații, declar pe proprie răspundere că:  

 

Mă încadrez în următoarea categorie de grup țintă: 

 

 A.1. Persoană din mediul rural 

Definiție: Orice persoană peste 18 ani cu domiciliul în mediul rural, în una din regiunile 

vizate de proiect și este Angajat, Asociat, Acționar, Administrator, PFA, II, etc. 

 

Sau 

 

 A.2. Persoană de etnie romă din mediul rural 

*Se demonstrează cu: Declarație pe propria răspundere privind apartenența la etnia 

romă 

 
Sau  

 

A.3. Persoană vulnerabilă din mediul rural, astfel(bifează unde te încadrezi A3.1 sau A3.2 

sau A3.3 sau A3.4): 

 

 A.3.1. Șomer/ă (inclusiv șomeri de lungă durată)  

*Se demonstrează cu: Adeverință eliberată de Agenția pentru Ocuparea Forței de Muncă 

din raza de domiciliu din care să rezulte statutul de șomer, aflate în termen de 

valabilitate 

 

 A.3.2. Persoane din cadrul grupurilor dezavantajate pe piața muncii, 

respectiv______________________________________________________ 

 Femei (subreprezentate în ecosistemul antreprenorial) 

 Persoane cu dizabilități 



                                                                                        
 

                                                                          

 Persoane din comunități supuse riscului de excluziune sociala 

 Persoane care au calitatea de unici întreținători a familiilor 

monoparentale și/sau persoane care au copii mai mici de 12 ani (Definiție: 

trăiește singur, având în întreținerea sa una sau mai multe persoane; 

Persoane care au calitatea de unici întreținători ai familiilor 

monoparentale si/sau persoane care au copii mai mici de 12 ani) 

 Persoane eliberate din detenție 

 Persoane dependente de droguri/alcool 

 Tineri post instituționalizați 

 Persoane fără adăpost 

 persoane cu vârsta de peste 50 ani 

 Persoane reîntoarse în țară 

*Se demonstrează, după caz, cu următoarele documente: 

- Documente relevante care demonstrează subreprezentarea; eventual, raport de 
anchetă socială care să ateste dificultățile economice sau sociale; 

- Certificat de încadrare în grad de handicap; 

- Documente privind veniturile: pentru persoanele aflate în risc de sărăcie și excluziune 
socială (ancheta sociala, adeverințe de venit, certificate de ajutor social); 

- Ancheta socială sau adeverințe de venit angajator/ ANAF sau certificate de ajutor 
social, etc. Certificat de deces sau hotărâre de divorț+ document custodie. Certificat 
de naștere al copilului; 

- Dovadă de la Administrația Penitenciarelor sau de la serviciul de probațiune; 

- Raport medical sau document de la o clinică de specialitate care să ateste dependența 
și includerea într-un program de tratament/recuperare; 

- Dovadă de la Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului care atestă 
părăsirea sistemului de protecție; 

- Raport de anchetă socială realizat de un asistent social sau dovadă de la un centru de 
asistență pentru persoane fără adăpost; 

- Adeverință de venit (pentru persoanele cu venituri mici) sau raport de anchetă socială 
care să ateste vulnerabilitatea economică sau socială; 

- Dovadă de la Direcția Generală de Pașapoarte, autoritățile vamale/consulare sau alte 
documente care să ateste reîntoarcerea; Adeverință de șomaj (dacă persoana nu are 
loc de muncă), Adeverință de venit pentru a atesta vulnerabilitatea economică sau 
socială. 
 

 A.3.3. Persoană inactivă 

Definiție: Persoanele inactive sunt definite conform Eurostat, ca fiind persoane care 

nu fac parte din forța de muncă, nu sunt nici ocupate, nici șomere. Populația inactivă 

include studenții, pensionarii, precum și acele persoane care, deși se află la vârstă de 



                                                                                        
 

                                                                          

muncă (15-64 ani), nu muncesc, nu sunt disponibili și nici nu își doresc să muncească 

(casnice), persoane întreținute de alte persoane ori de stat sau care se întrețin din alte 

venituri (chirii, dobânzi, rente etc.); 

 

*Se demonstrează, după caz, cu următoarele documente: 

- Documente suport pentru categoria de persoană inactivă: adeverință facultate, 
Adeverință de venit sau raport de anchetă socială care să ateste dificultățile 
economice sau sociale (ex. studenți orfani, proveniți din familii cu venituri mici etc.); 

- Documente suport pentru categoria de persoană inactivă: decizie pensionare/ talon 
recent pensie; 

- Documente suport pentru categoria de persoană inactivă: adeverință venituri ANAF/ 
adeverință ANAF că nu este înregistrat în evidența fiscală - fără venituri; adeverință 
angajator de la persoana care are în întreținere persoana inactivă/ declarație pe 
propria răspundere din partea persoanei care are în întreținere persoana inactivă; 
documente suport din partea instituțiilor statului din care să rezulte că persoana 
inactivă este întreținută de stat,etc. 
 

 A.3.4. Alte categorii defavorizate 

Definiție: membru al unei minorități etnice dintr-un stat membru și are nevoie să iși 

dezvolte competențele lingvistice, formarea profesională sau experiența în muncă 

pentru a-și spori șansele de a obține un loc de muncă stabil; nu a avut un loc de muncă 

stabil remunerat în ultimele 6 luni;    

*Se demonstrează prin documente de identitate / pașaport + documente legale care să 

ateste faptul ca locuiește legal pe teritoriul României, document stare vulnerabilitate, 

de la caz la caz. (Adeverință de venit sau certificat de ajutor social; documente care 

atestă veniturile sub pragul de sărăcie) 

 

 

 Îmi asum următoarele aspecte cu privire la dubla finanțare: 

 

➢ NU m-am înscris și nu fac parte din grupul țintă în cadrul unui alt proiect cofinanțat din 

Fondul Social European+ prin Programul Educație și Ocupare (PEO) sau Programul de 

Incluziune și Demnitate Socială (PIDS) 

 

 Îmi asum următoarele aspecte cu privire la participarea la activitățile proiectului: 

 

➢ Sunt de acord să mă înscriu în grupul țintă al proiectului „Investiții Sociale în sate 

sustenabile, cod 314682” 

 



                                                                                        
 

                                                                          

➢ Sunt de acord să particip la cursul gratuit de formare profesională de specializare 

”Antreprenor în economie socială” desfășurat în cadrul proiectului „Investiții Sociale 

în sate sustenabile, ID: 314682” 

 

➢ Sunt interesat de parcurgerea unui program de consiliere/consultanta privind 

înființarea de întreprinderi sociale complementar cu programul de antreprenor în 

economia socială. 

 

➢ Intenționez să înființez o întreprindere socială în mediul rural, în conformitate cu 

prevederile Legii 219/2015 privind economia socială în cadrul Proiectului "Investiții 

Sociale în sate sustenabile", ID: 314682, proiect cofinanțat de Uniunea Europeană din 

Fondul Social European+ prin Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027. 

 

 

 Îmi asum următoarele aspecte cu privire la respectarea condițiilor de eligibilitate: 

 

 

➢ Înțeleg că, dacă voi câștiga finanțarea, voi asigura cofinanțarea calculată ca procent 

de minim 10% din valoarea grantului; 

 

➢ Înțeleg că, dacă voi câștiga finanțarea, voi avea calitatea de asociat unic sau majoritar 

și de administrator în cadrul întreprinderii nou înființate; 

 

➢ Sunt de acord să furnizez toate documentele necesare înscrierii în proiectul „Investiții 

Sociale în sate sustenabile”, ID: 314682 (certificat naștere,  carte de identitate, 

certificate de căsătorie/divorț, acte de studii, documente justificative pentru 

încadrarea în grupul țintă) 

 

➢ Înțeleg că, dacă voi câștiga finanțarea, voi participa la toate activitățile premergătoare 

semnării contractului de subvenție. 

 

➢ Înțeleg că, dacă voi câștiga finanțarea, NU voi avea calitatea de asociat majoritar în 

structura altor întreprinderi (inclusiv Persoane Fizice Autorizate, Persoane Fizice 

Independente, Întreprinderi Individuale, Întreprinderi Familiale etc.), la data semnării 

contractului de subvenție. 

 

Nume prenume: 

Semnătură: 

Dată: 

 

 



                                                                                        
 

                                                                          

Beneficiar (Lider): FIATEST SRL 

Partener 1: ASOCIAȚIA CLUBUL SPORTIV AL PERSOANELOR HANDICAPATE NEUROMOTOR – ”CUTEZĂTORII” 

Titlul proiectului: Investiții sociale în sate sustenabile” 

Numărul contractului de finanțare: 8729 / 31.07.2024 

Codul SMIS: 314682 

 

Anexa 4.1 

DECLARAȚIE1 

pentru participanții la grupul țintă 

 
 

În conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului Condiții Specifice Sprijin pentru 

înființarea de întreprinderi sociale în mediul rural2, 

Subsemnatul/a, _______________________________________, participant în grupul țintă al 

proiectului cu cod SMIS 314682, declar pe propria răspundere, sub sancțiunea falsului în 

declarații, cunoscând prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu 

modificările și completările ulterioare, că nu mă încadrez în situația de a fi soț/soție sau rudă 

sau afin, până la gradul 2 inclusiv al/a: 

- Angajaților / administratorilor / reprezentanților legali / acționarilor 

administratorului schemei de antreprenoriat (prin care se înțelege Beneficiarul 

contractului de finanțare, respectiv Liderul și Partenerii), 

- Persoanelor angajate în cadrul AM PIDS sau în cadrul oricărui OI delegat pentru 

gestionarea PIDS (funcționari publici sau personal contractual). 
Mă oblig ca, în cazul în care intervin modificări ale situației declarate la momentul selecției ca 

participant în grupul țintă al proiectului cu cod SMIS 314682 conform paragrafelor anterioare, 

să notific administratorul de schemă în termen de maximum 5 zile de la apariția modificării și 

să descriu situația nou apărută. 

 

Semnătura ____________________ 

Nume  ____________________ 

Data  ____________________ 

 

 

 

 
1 Se vor completa doar spațiile libere, fără a aduce modificări în textul Declarației. 
2 În grupul țintă nu se vor putea înscrie soți, soții, rude sau afini până la gradul II inclusiv ai 

angajaților/administratorilor/reprezentanților legali/acționarilor administratorului schemei de antreprenoriat. 
Această regulă se aplică inclusiv soților, soțiilor, rudelor sau afinilor până la gradul II inclusiv ai angajaților 
AMPOIDS/OIPOIDS. În procesul de selecție a grupului țintă, beneficiarul contractului de finanțare se va asigura de 
respectarea acestor prevederi.  

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/269777


                                                                                        
 

                                                                          

Beneficiar (Lider): FIATEST SRL 

Partener 1: ASOCIAȚIA CLUBUL SPORTIV AL PERSOANELOR HANDICAPATE NEUROMOTOR – ”CUTEZĂTORII” 

Titlul proiectului: Investiții sociale în sate sustenabile 

Numărul contractului de finanțare: 8729 / 31.07.2024 

Codul SMIS: 314682 

 

Anexa 4.2 

 
DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE  
PRIVIND APARTENENȚA LA ETNIA ROMĂ 

 
 

În conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului Condiții Specifice Sprijin pentru 

înființarea de întreprinderi sociale în mediul rural, 

Subsemnatul/a,____________________________________________________, legitimat(ă) cu 

CI seria ___, nr.________, eliberat de ______________________, la data de ______________, 

CNP__________________________________, cu domiciliul în județul _____________,  

localitatea ________________________, strada______________________________, nr____, 

telefon __________________, e-mail_________________________________, participant în 

grupul țintă al proiectului cu cod SMIS 314682, sub sancțiunea falsului în declarații, cunoscând 

prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificările și 

completările ulterioare, declar pe propria răspundere că: 

 

- Sunt de etnie romă: DA      NU  

 

- Sunt de acord cu utilizarea datelor privind etnia romă în cadrul proiectului “Investiții 

sociale în sate sustenabile”, Codul SMIS: 314682, finanţat prin Programul Incluziune și 

Demnitate Socială 2021 – 2027, implementat de către FIATEST SRL în parteneriat cu 

ASOCIAȚIA CLUBUL SPORTIV AL PERSOANELOR HANDICAPATE NEUROMOTOR – 

”CUTEZĂTORII”, în vederea participării la activităţile gratuite din cadrul proiectului. 
 

 

 

Nume şi prenume  ____________________ 

Semnătura ____________________ 

Data  ____________________ 

 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/269777


                                                                                        
 

                                                                          

Anexa 5 

 
INFORMAREA PERSOANEI VIZATE 

Această informare este obligatorie în baza Regulamentului European 679/2016 privind protecția persoanelor fizice 

referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date. 

Datele dumneavoastră personale vor fi prelucrate de următoarele organizații având calitatea de parteneri în cadrul 

prezentului proiect: 

1. SC FIATEST SRL, cu sediul în Municipiul București, Str. Tocului nr. 6, Pct. lucru: Ion Brezoianu 23-25, Corp A, etaj 

3, sector 1, cp 010131, București, cod poștal 014151, CUI: 449981, telefon: 0213121347, fax: 0213122106, e-mail: 

proiecte@fiatest.ro. 

2. ASOCIATIA - CLUBUL SPORTIV AL PERSOANELOR HANDICAPATE NEUROMOTOR CUTEZATORII HUNEDOARA, cu sediul 

în Municipiul Hunedoara, Str. Zambilelor, nr. 20C, CIF 9993005, telefon: 0731355015, e-mail: 

clubulcutezatorii@yahoo.com. 

Datele dumneavoastră vor fi prelucrate legal, pe baza consimțământului dumneavoastră, în conformitate cu art. 6, 

alin 1, lit. (a) si (b) din Regulamentul 679/2016 privind protecția datelor cu caracter personal, în scopul 

implementării proiectului ”Investiții Sociale în sate sustenabile”, Cod MySMIS: 314682, conform contractului de 

finanțare nr. VEST 8729 din 31.07.2024.  

Prelucram legal datele dumneavoastră cu caracter personal pentru: 

• Înscrierea dumneavoastră in proiect prin completarea Formularului de înregistrare individuală a 

participanților la operațiunile finanțate prin Programul Incluziune și Demnitate Socială (PIDS) 2021-2027, 

formular furnizat de AM PIDS; 

• Realizarea dosarului dumneavoastră de participant in proiect; 

• Completarea si transmiterea pachetului de fișiere POCUForm Web Application (PWA) către Organismul 

Intermediar Regional PECU Regiunea Vest, AM PIDS, conform procedurilor stabilite de AM PIDS; 

• Întocmirea documentelor și a situațiilor necesare pentru includerea dumneavoastră, pentru a respecta 

prevederile din toate documentele cadru care reglementează derularea proiectului; 

• Întocmirea documentelor necesare conform prevederilor legale pentru serviciile de formare profesională 

ale căror beneficiar sunteți dumneavoastră; 

• Întocmirea documentelor și raportărilor obligatorii care trebuie realizate de partenerii din proiect conform 

cadrului legal și procedural; 

• Respectarea obligațiilor legale ale partenerilor din proiect privind realizarea și transmiterea rapoartelor 

tehnice și financiare, a documentelor/situațiilor  în legătură cu implementarea proiectului în care 

dumneavoastră sunteți participant;  

 

Prelucrăm următoarele date cu caracter personal:  

• nume și prenume, 

• adresă domiciliu, 

• adresa reședință, 

• cod numeric personal,  

• data și locul nașterii,  

• serie și număr act de identitate, 

• date certificat de naștere,  

• starea civilă, 

• date certificat de căsătorie,  

mailto:proiecte@fiatest.ro


                                                                                        
 

                                                                          

• date acte de studii, 

• telefon, 

• e-mail, 

• semnătură, 

• imagine/poză, 

• status asumat privind includerea dumneavoastră în categoria de persoană dezavantajată/vulnerabilă, dacă 

este cazul, 

• cetățenia, 

• date privind situația dumneavoastră pe piața forței de muncă 

Datele dumneavoastră vor fi divulgate, în funcție de serviciile de care beneficiați în proiect, către următoarele 

categorii de destinatari, cu garanția implementării măsurilor tehnice și organizatorice de securitate la transfer a 

datelor cu caracter personal: 

• Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene, 

• Autoritatea de Management pentru Programul Incluziune și Demnitate Socială (PIDS) 2021-2027, 

• Organismul Intermediar Regional PECU Regiunea Vest, 

• Ministerul Muncii și Solidarității Sociale, 

• Ministerul Educației, 

• Comisii de autorizare a furnizorilor de formare profesională a adulților, 

• Autoritatea de audit, 

• Orice alt organism/instituție/autoritate ce are drepturi de verificare, control conform legii în domeniul 

formării profesionale a adulților, fondurilor europene.  

Nu vom transfera datele dumneavoastră cu caracter personal către o țară terță sau către o altă organizație 

internațională. 

Stocăm datele dumneavoastră cu caracter personal pe toată durata contractului de finanțare nr. 8729 din 31.07.2024 

(plus 3 ani de la încetarea contractului - perioada de prescripție) sau până la retragerea consimțământului 

dumneavoastră. 

Retragerea consimțământului se face la fel de ușor ca acordarea acestuia, printr-o cerere scrisă depusă la sediul 

organizației sau prin e-mail. Retragerea consimțământului nu afectează legalitatea prelucrării efectuată înainte de 

retragerea acordului. 

În sensul Regulamentului European 679/2016 privind protecția persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu 

caracter personal și libera circulație a acestor date vă facem cunoscute drepturile dumneavoastră: 

• Dreptul la informare - puteți solicita informații privind activitățile de prelucrare a datelor dumneavoastră 

personale; 

• Dreptul la acces - puteți cere acces la datele dumneavoastră personale; 

• Dreptul la rectificare - puteți rectifica datele personale inexacte sau le puteți completa; 

• Dreptul la ștergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") - puteți obține ștergerea datelor, printr-un act de 

voință, în cazul în care prelucrarea acestora nu a fost legală sau în alte cazuri prevăzute de lege; 

• Dreptul la restricționarea prelucrării - puteți solicita restricționarea prelucrării în cazul în care contestați 

exactitatea datelor, precum și în alte cazuri prevăzute de lege; 

• Dreptul de opoziție - puteți să vă opuneți, în special, prelucrărilor de date care se întemeiază pe interesul 

nostru legitim; 

• Dreptul de a depune plângere - puteți depune plângere față de modalitatea de prelucrare a datelor 

personale la Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal; 

• Dreptul de retragere a consimțământului - în cazurile în care prelucrarea se întemeiază pe consimțământul 

dumneavoastră, îl puteți retrage oricând. Retragerea consimțământului va avea efecte doar pentru viitor, 

prelucrarea efectuată anterior retragerii rămânând în continuare valabilă; 

 



                                                                                        
 

                                                                          

Mi s-a adus la cunoștință că perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal este în funcție de: 

• prevederi din documentele, actele normative din România și Uniunea Europeană în legătură cu prelucrarea 

datelor cu caracter personal; 

• prevederi din documentele, actele normative pentru programele operaționale finanțate de Uniunea 

Europeană aflate în implementare în România; 

• prevederi din acte normative, ghiduri, documente aferente Programului Incluziune și Demnitate Socială 

(PIDS) 2021-2027; 

• prevederi din acte normative, documente emise de Ministrul Investițiilor și Proiectelor Europene; 

• prevederi cuprinse in contractul de finanțare; 

• prevederi din acte normative, documente în legătură cu formarea profesională a adulților; 

• prevederi din acte normative, documente emise de Ministerul Muncii și Solidarității Sociale; 

• prevederi din acte normative, documente emise de Ministerul Educației; 

Pentru orice sesizare sau reclamație care privește încălcarea drepturilor dumneavoastră, vă puteți adresa 

operatorului de prelucrare a datelor cu caracter personal la datele de contact anterior menționate sau Autorității 

Naționale de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal:  

www.dataprotection.ro, anspdcp@dataprotection.ro, 0318.059.211 

Nu vă prelucrăm datele personale în sistem automatizat pentru crearea unui profil. 

 

 

 
ACORD PENTRU FOLOSIREA DATELOR PERSONALE 

 

Începând cu data de 25.05.2018, a intrat în vigoare Regulamentul (UE) nr.2016/679 din data de 27.04.2016 privind 

protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație 

a acestor date (prescurtat GDPR), care reglementează folosirea datelor cu caracter personal pentru persoanele 

fizice. 

 

FIATEST SRL-lider de parteneriat/beneficiar și ASOCIATIA - CLUBUL SPORTIV AL PERSOANELOR HANDICAPATE 

NEUROMOTOR CUTEZATORII HUNEDOARA au obligația de a administra în condiții de siguranță și numai pentru 

scopurile specificate explicit de către dvs, datele personale pe care le furnizați despre dvs., respectiv despre un 

membru al familiei dvs. sau o persoană pentru care aveți drept de reprezentare. 

 

Scopul colectării datelor este pentru implementarea proiectului Investiții Sociale în sate sustenabile, ID 314682, 

proiect finanțat prin Programul Incluziune și Demnitate Socială, respectiv: primirea aplicaţiilor ce constituie 

înscrierea dvs. în grupul ţintă al proiectului, verificarea aplicaţiilor dvs., selectarea aplicaţiilor eligibile, încheierea 

contractelor de formare, informare şi promovare a proiectului și a activităților acestuia. 

 

Datele dvs. sunt confidențiale și pot fi transmise pentru folosire către terțe entități în scopuri legale sau 

contractuale, cum ar fi: organizațiile care implementează proiectul (FIATEST SRL-lider de parteneriat/beneficiar, 
ASOCIATIA - CLUBUL SPORTIV AL PERSOANELOR HANDICAPATE NEUROMOTOR CUTEZATORII HUNEDOARA), Organismul 

Intermediar Regional PECU Regiunea Vest, Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene, Autoritatea de 

Management PIDS, Autoritatea Naţională pentru Calificări/Agenția Națională pentru Plăți și Inspecție Socială, terți 

furnizori implicați în mod direct sau indirect în procesele aferente scopurilor mai sus menționate (de exemplu în 

procesul de formare profesională și certificare a cunoștințelor), autorități publice abilitate de lege sau cu care 

FIATEST SRL-lider de parteneriat/beneficiar, ASOCIATIA - CLUBUL SPORTIV AL PERSOANELOR HANDICAPATE 

NEUROMOTOR CUTEZATORII HUNEDOARA au încheiat protocoale de colaborare în scopul îndeplinirii atribuțiilor 

specifice conferite de legislația europeană și națională, precum și Comisiei Europene. Datele dumneavoastră ar 



                                                                                        
 

                                                                          

putea fi transferate în exteriorul țării către Comisia Europeană conform legislației europene aplicabile. Datele dvs. 

personale vor fi prelucrate în aplicațiile electronice SMIS/MySMIS, în toate fazele de 

evaluare/contractare/implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozițiilor legale menționate. 

 

Conform Regulamentului (UE) nr.2016/679, beneficiați de: dreptul la informare, dreptul de acces, dreptul la 

rectificare, dreptul la ștergerea datelor, dreptul la restricționarea prelucrării, dreptul la opoziție, dreptul de a vă 

adresa justiției. Aveți dreptul de a solicita oricând, în scris, retragerea acordului dat prin prezentul formular. Refuzul 

dumneavoastră de a completa, semna și retrimite formularul de mai jos, care ne autorizează să folosim datele dvs. 

determină imposibilitatea de a beneficia pe viitor de resursele noastre. 

 

Fără acordul dvs. explicit, dat prin acest formular, nu vă putem declara grup țintă și prin urmare nu mai puteți 

participa la activitățile proiectului. De asemenea, fără acordul dumneavoastră nu vă mai putem contacta și nu vă 

mai putem trimite niciun fel de materiale şi informări legate de oportunităţile oferite de acest proiect. 

 

Retragerea ulterioară a acordului nu afectează legalitatea folosirii datelor personale efectuate în baza prezentului 

acord înainte de retragerea acestuia. Retragerea acordului trebuie făcută în scris. 

 

 

 

Completați datele personale și bifați serviciile de care doriți să beneficiați în continuare. 

Nume _______________ Prenume _______________ CNP_________________________________  

Nr telefon ____________________ Email ______________________________ 

 

Îmi dau acordul pentru utilizarea datelor personale de mai sus de către FIATEST SRL-lider de parteneriat/beneficiar, 

ASOCIATIA - CLUBUL SPORTIV AL PERSOANELOR HANDICAPATE NEUROMOTOR CUTEZATORII HUNEDOARA, pentru: 

✓ a primi apeluri telefonice și emailuri – informații generale şi specifice despre oportunitățile proiectului;  

✓ încheierea contractelor de formare; 

✓ aprobarea începerii derulării proiectelor finanțate; 

✓ efectuarea vizitelor pe teren; 

✓ raportarea progresului proiectului; 

✓ informare și promovare a proiectelor similare; 

✓ includerea în grupuri de discuţii aferente proiectului; 

✓ fotografierea, înregistrarea video și audio din cadrul activităților proiectului, precum și difuzarea 

imaginii/înregistrării mele în toate activitățile de monitorizare, verificare și promovare din cadrul 

proiectului. 

 

Declar că am fost informat, am luat la cunoștință și sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal 

 

 

Data ______________ Semnătura ________________ 

 

 

Acordul este valid doar dacă este semnat.  

 

 

 



                                                                                        
 

                                                                          

Anexa 6 
 

CHECKLIST  ELIGIBILITATE PARTICIPANȚI  
 PROIECT „Investiții sociale în sate sustenabile” SMIS 314682 

 

Nume, Prenume: ________________________________ 
Categorie GT: __________________________________ 
 

Nr.c
rt 

Document DA/NU Observații 

Documente identitate   

1 Copie Certificat de naștere   

2 Copie Carte de identitate    

3 Copie Certificat de căsătorie/divort (dacă este cazul)   

Documente studii   

4 Copie Diplomă studii (minim studii medii)   

5 Copie Diploma de calificare ( daca este cazul)   

Categorie grup țintă   

6 Anexa 4. Declaratie unica GT  Se va menționa clar statutul pe piața 
muncii 

 Anexa 4.1.Declaratie GT_conflict interese   

 Anexa 4.2.Declaratie GT etnie roma(daca este cazul   

 Anexa 5. Acord prelucrare date cu caracter personal   

7 Document/e justificativ/e categorie GT - persoană 
aparținând grupurilor vulnerabile  

 Se va menționa documentul justificativ al 
statutului 

8 Declarație dubla finanțare(pentru intrare la curs)   

 

Rezultat verificare dosar participant 

VALIDAT DATA VALIDĂRII 

REZERVA Nr. crt. Dosar Rezervă  

RESPINS MOTIV RESPINGERE 

 
Întocmit,        
Expert Grup Țintă       
Nume Prenume                     
Semnătura        
Data         
 



Subiect email: Informare inscriere in proiect Investitii sociale in sate sustenabile 
 
În atenția Doamnei / Domnului ................……… 
Ca urmare a verificării dosarului depus în cadrul proiectului Investitii sociale in sate 
sustenabile , vă informăm că ați îndeplinit condițiile de eligibilitate ale proiectului și veți fi 
inclus în grupul țintă al proiectului pentru a participa la viitoarele activități din proiect. 
  
Imediat ce formăm o grupă de curs pe formatul dorit de dvs., vă vom anunța pentru a vă înscrie 
la cursul de „Antreprenor în economia socială”.  
 
Pentru alte informații vă punem la dispoziție platforma proiectului unde vom publica informații 
actualizate: https://satesustenabile.ro/ 
De asemenea, ne puteți scrie și pe această adresă de email.  
 
Vă mulțumim și ne bucurăm să vă avem alături!  
 
Echipa de implementare  
Proiect ”Investiții sociale în sate sustenabile” SMIS 314682 
E-mail: antreprenor@fiatest.ro 
Website: satesustenabile.ro 
 
Pentru a contribui la păstrarea mediului, 
vă rugăm a nu imprima acest mesaj, 
decât dacă este strict necesar! 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://satesustenabile.ro/
mailto:antreprenor@fiatest.ro


Subiect email: Informare dosar inscriere in proiect Investitii sociale in sate sustenabile 

 

În atenția Doamnei / Domnului……… 

Ca urmare a verificării dosarului depus în cadrul proiectului Investitii sociale in sate 

sustenabile, vă informăm că, în baza documentelor depuse de dvs., în acord cu specificațiile din 

cererea de finanțare aprobată, nu îndepliniți condițiile de eligibilitate aferente proiectului, 

respectiv (se va menționa criteriul pe care nu-l îndeplinește)….……………….., 

Vă mulțumim! 

Echipa de implementare  
Proiect ”Investiții sociale în sate sustenabile” SMIS 314682 
E-mail: antreprenor@fiatest.ro 
Website: satesustenabile.ro 
 
Pentru a contribui la păstrarea mediului, 
vă rugăm a nu imprima acest mesaj, 
decât dacă este strict necesar! 
 

 
 

 

 

mailto:antreprenor@fiatest.ro


ANEXA 13 – Formular înregistrare participanți 
 
 

              
Formularul de înregistrare individuală a participanților 

la operațiunile finanțate prin PEO/PoIDS 2021-2027 

              

              

DETALII PROIECT             

Cod SMIS proiect   314682 

Prioritate    3  Protejarea dreptului la demnitate socială 

Obiectiv specific   
ESO 
4.1.  

 Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru 
toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața 
muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+) 

Cod apel     
PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12 - Sprijin pentru 
înființarea de întreprinderi sociale în mediul rural - Regiuni 
mai putin dezvoltate 

  

Titlu proiect    Investiții Sociale în sate sustenabile 

OIR/OI   
 OI_PIDS_Organismul Intermediar Regional pentru Programe 
Europene Capital Uman - Regiunea Vest 

Data de inceput    01.08.2024 

Data de finalizare    31.01.2027 

              

DATE DE IDENTIFICARE       

date de contact       

Nume     

Prenume     

Telefon     

Email     

              

domiciliu       

Județ     

Localitate     

Adresa     

              

reședință        
Reședința e 
aceeași cu 
domiciliul 

Județ     

Localitate     

Adresa     

        

Naționalitatea     Română 

              

      Alta:   

              

CNP     

              



Zonă     Urban       

              

      Rural       

localizare geografică     

Regiune     

Județ     

Unitate teritorial administrativă     

              

Gen     Masculin       

            

      Feminin       

             

      Non-binar       
            

Vârsta (ani împliniți la intrarea în 
operațiune) 

    

Participantul este angajat în cadrul 
organizației Beneficiarului / partenerilor sau 

are alte tipuri de activitate dependentă în 
raport cu aceștia (raporturi de serviciu, 

contract de mandat etc.) 

            

            

SECȚIUNEA A. La intrarea în 
operațiune             

Data intrării în operațiune     

Categoria de Grup Țintă din care face 
parte 

    

              

Activități în care este implicat participantul 

Activități conform Cererii de Finanțare Descrierea narativă a activității 
I.1. Informarea publicului cu privire la 
acțiunile derulate în cadrul proiectului si 
Selectarea grupului țintă ce va participa la 
acțiunile de sprijin organizate 
I.2. Derularea  programelor de formare 
antreprenorială   
I.3. Alte activități de sprijin oferite în vederea 
înființării de întreprinderi sociale 
I.4. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi 
finanțate în cadrul proiectului 
I.5 Furnizarea, de către administratorul 
schemei de antreprenoriat, a serviciilor 
personalizate de consiliere ulterior finalizării 
procesului de selecție a planurilor de afaceri 
I.6. Asigurarea înființării și demarării 
funcționării întreprinderilor ce vor 
implementa planurile de afaceri cu ajutor de 
minimis în cadrul proiectului 

Informarea şi înscrierea în Grupul ţinta  
 
Participarea la curs de specializare: Antreprenor în economia socială 
 
Participarea la 3 webminarii ce vizeaza principiile orizontale 
 
Participarea la Concursul de planuri de afaceri ce va fi lansat o data cu 
finalizarea primelor sesiuni de cursuri si se va incheia dupa finalizarea acestora 
 
Consiliere de grup si personalizata pentru câştigătorii concursului de planuri de 
afaceri  
 
 
Asigurare suport pentru Infiintarea intreprinderii sociale 
  

Situația pe piața forței de muncă              

      Angajat       

          
Angajat pe cont 

propriu 

      Șomer       

          
Șomer de lungă 

durată 

      
Persoană inactivă inclusiv copii antepreșcolari, preșcolari, elevi, 

etc. 

          Altă categorie 
de inactivi în afara 
de cei din educație 
și formare 

  

        



Nivel de educație 
  

  
Înscris într-un program de 

educație 
  

Înscris într-un 
program de 
formare 

              

  
  

  Studii Educație timpurie (ISCED 0)    
Studii primare 

(ISCED 1) 

              

  
  

  
Studii gimnaziale  

(ISCED 2) 
  

Studii liceale 
(ISCED 3) 

              

  
  

  
Studii postliceale  

(ISCED 4) 
  

Studii 
superioare 
(ISCED 5) 

              

  
  

  
Studii superioare 

(ISCED 6) 
  

Studii 
superioare 
(ISCED 7) 

              

  
  

  
Studii superioare  

(ISCED 8)       

              

Persoană dezavantajată     Da       

              

      Nu       

              

  
  

  
Participanți care trăiesc în gospodării fără persoane 

ocupate 

            

        Participanți care 
trăiesc în 
gospodării fără 
persoane ocupate 
cu copii aflați în 
întreținere 

          

  
        

              

  
  

  
Participanți care trăiesc în gospodării alcătuite dintr-un 

părinte unic cu copil aflat în întreținere 

              

Migranți     Da       

              

  
  

  Nu   
Nu doresc să 

declar 

              

Participanți de origine străină      Da     

              

  
  

  Nu   
Nu doresc să 

declar 

              

Minorități 
  

  Da - Etnie romă   
Da - Altă 

minoritate decât 
cea romă 

              

  
  

  Nu   
Nu doresc să 

declar 

              

Participanți cu dizabilități     Da       

              

  
  

  Nu   
Nu doresc să 

declar 

  
    

  
        

Persoane fără adăpost sau care sunt     Da       



afectate de excluziunea locativă             

  
  Nu   

Nu doresc să 
declar 

              

Persoane din comunități marginalizate 

    Da       

            

  
  Nu   

Nu doresc să 
declar 

              

Alte categorii defavorizate     Da       

              

  
  

  Nu   
Nu doresc să 

declar 

              

              

Data             

              

              
Semnătura participant 

 
 
  

  

Semnătură responsabil 
cu înregistrarea 
participanților 

  

Notă: Prin completarea și semnarea acestui formular vă exprimați consimțământul cu privire la utilizarea și 
prelucrarea datelor personale. 
Datele dumneavoastră personale, înregistrate/colectate în cadrul derulării proiectelor PEO/PIDS,  nu sunt prelucrate 
în niciun alt scop în afară de cele menționate în Formularul de înregistare individuală și nu sunt comunicate către 
niciun terț, excepție făcând doar instituțiile/autoritățile publice, conform prevederilor legale în vigoare.  

 



                                                                                        
 

                                                                          

Anexa 9 
LISTĂ DE VERIFICARE DOSAR GRUP ȚINTĂ  

 PROIECT „Investiții sociale în sate sustenabile” SMIS 314682 

 
Nume, Prenume: ___________________________________ 
CNP: ____________________________________________ 
DATA INTRARE OPERATIUNE :____________________________________ 

Nr.c
rt 

Document DA/NU Observații 

VERIFICARE FORMULARE COMPLETATE DE PARTICIPANT – în original 

1 Anexa 4. Declaratie unica GT  ORIGINAL ȋnainte de data intrării în 
operațiune 

2 Anexa 4.1.Declaratie GT_conflict interese  ORIGINAL ȋnainte  de data intrării în 
operațiune 

3 Anexa 4.2.Declaratie GT_etnie roma(daca e cazul)  ORIGINAL  ȋnainte  de data intrării în 
operațiune 

4 Anexa 5. Acord prelucrare date cu caracter personal  ORIGINAL  ȋnainte  de data intrării în 
operațiune 

5 Declarație dubla finanțare  ORIGINAL  ȋnainte  de data intrării în 
operațiune 

6 Formular înregistrare grup țintă(FIGT)  Datat cu data intrării in operațiune 
ORIGINAL 

VERIFICARE DOCUMENTE JUSTIFICATIVE – copie conform cu originalul 

1 Copie Certificat de naștere   

2 Copie Carte de identitate    

3 Copie Certificat de căsătorie/divorț (dacă este cazul)   

4 Copie Diplomă studii (minim studii medii)   

5 Copie Diploma de calificare ( daca este cazul)   

6 Document/e justificativ/e categorie GT - persoană 
aparținând grupurilor vulnerabile 

 VALABIL LA DATA INTRARII IN OPERATIUNE 

VERIFICARE ANEXE COMPLETATE DE EXPERT GT 

1 Anexa 2.0. Raport interviu GT   

2 Anexa 6.Checklist eligibilitate participanti   

3 Ȋnregistrare participant in Registru GT   

 
Întocmit,       Avizat, 
Expert Grup Țintă       
Nume Prenume       
Semnătura        
        
 
 



 
   

Proiect co-finanţat din Fondul Social European+ prin „Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027 

PROGRAMUL: PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12 

Prioritate:P03. Protejarea dreptului la demnitate socială 

Obiectiv specific: ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 

unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Ga ranței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și 

grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 

independente și a economiei sociale (FSE+) 

Titlul proiectului:  INVESTIȚII SOCIALE IN SATE SUSTENABILE SMIS 314682 

 

 

DECLARAȚIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANȚĂRI 

Subsemnatul/a____________________________________________, cu domiciliul stabil în 

localitatea __________________________, str._____________________________, nr. _____, 

bl. ______, sc. _____ , ap. _____, județul ______________________, având actul de identitate 

cu seria ______nr. ______________, eliberat de ________________________ la data de 

______________, CNP _______________________________________________, telefon 

______________________, e-mail ___________________________________, declar pe 

proprie răspundere că nu am beneficiat de măsuri similare pentru formare profesională pe 

același tip de curs, domeniu și același nivel de calificare, respectiv NU dețin un certificat de 

absolvire a unui program de formare profesională pentru o perfecționare/specializare pe cod 

COR 112032 (Antreprenor în economia socială) sau cod COR 112036 (Manager de 

întreprindere socială). 

Am luat la cunoștință că declarația în fals a subsemnatului/ei este pedepsită de legea penală 

conform prevederilor articolului 326 din Codul Penal, și atrage după sine următoarele 

consecințe: 

1) excluderea din activitățile de care am beneficiat prin intermediul proiectului până la 

momentul descoperirii falsului; 

2) acordarea de despăgubiri financiare către beneficiarul proiectului FIATEST S.R.L. sau 

partenerului ASOCIATIA CLUBUL SPORTIV AL PERSOANELOR HANDICAPATE NEUROMOTOR 

CUTEZATORII HUNEDOARA constând în contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit 

până în momentul descoperirii falsului.  

 

         Data                                                                                                            Semnătura  

__________________                                                                            _____________________                      



Registru GT - PROIECT „Investiții sociale în sate sustenabile” SMIS 314682

Nr 
inreg

Data 
inregistrare

Nume si prenume CNP Varsta Gen Telefon E-mail
Jud de 

domiciliu
Localitate Adresa domiciliu STATUT Detalierea statului

Data înregistrării în 
GT eligibil

(Data completării 
formularului )

Data intrării în 
operațiune 

(Data primei zile de 
participare la 

activitățile 

Seria de 
curs nr.

Locația de 
derulare curs

Data start curs 
(prima zi de curs)

Data finalizare curs 
(ultima zi de curs)

Absolvent/ 
abandon

A participat la 
examen
Da/Nu

Data examen
Certificat

Da/Nu
RT la care s-a 

raportat

Data ieșirii din operațiune
(Data ultimei zile de 

participare la activitățile 
proiectului)

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
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